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1. Vorbemerkungen und Rickblick auf das Geschéftsjahr 2023

Das Jobcenter ist im Landkreis Kronach der Arbeitsmarktdienstleister fur die Betreuung, Akti-
vierung, Qualifizierung und berufliche Integration der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB Il). Das Arbeitsmarktprogramm 2024 des Jobcenters
Landkreis Kronach macht transparent, was wir uns fir das kommende Jahr vornehmen, wo-
rauf wir uns konzentrieren wollen und auf welche Weise wir unsere Ziele verfolgen.

Das Arbeitsmarktprogramm ist zugleich Informations- und Orientierungshilfe fur die Beteiligten
des regionalen Arbeitsmarktes und die Mitarbeiter*innen des Jobcenters Landkreis Kronach.
Es wird auf der Homepage des Jobcenters (http://www.jobcenter-kronach.de) veroffentlicht
und ist damit allen Interessierten, insbesondere Kundinnen und Kunden, Arbeitgebern und den
weiteren Akteuren des ortlichen Arbeitsmarktes zuganglich.

Auch 2024 méchten wir dazu beitragen, dass maglichst viele Menschen im Landkreis Kronach
unabhangig von Leistungen der Grundsicherung arbeiten und leben kdnnen. Das ist das wich-
tigste Ziel unseres Jobcenters. Wie das im kommenden Jahr gelingen kann, dartber gibt unser

Arbeitsmarktprogramm flr das Jahr 2024 Auskunft.

Kurze Riickblende auf 2023

Am Ende eines jeden Jahres wird Bilanz gezogen. Riickblickend betrachtet sind die Jahre
2022 und 2023 von Krisen und Umwalzungen gepragt. War in 2022 noch Corona der malf3-
gebliche Faktor, so stand in 2023 der Fortgang des russischen Angriffskrieges in der Ukraine
und dessen Auswirkungen im Mittelpunkt. Auch 2024 kommt eine Vielzahl von Herausforde-
rungen auf unser Jobcenter zu - insbesondere durch die Kriegshandlungen in der Ukraine, die
weiteren Auswirkungen der Energiekrise und der hohen Inflation, anhaltende Lieferengpésse,
eine tendenziell schwéachelnde Konjunkturentwicklung und eine kraftig steigende Arbeitslosig-
keit. Nach den Ankiindigungen der Bundesregierung gilt es zudem, diese schwierigen Aufga-

ben mit einem vermutlich drastisch reduzierten Budget zu bewadltigen.

Das vorliegende Arbeitsmarktprogramm will, trotz dieser Unwagbarkeiten, die Ziele und die
daran ausgerichtete Ausgestaltung der Aktivitaten des Jobcenters Landkreis Kronach fir das
kommende Jahr aufzeigen. Die mit der Einfihrung des "Blirgergeld-Gesetzes" verbundenen
Neuregelungen werden fiir das operative Geschaft unseres Jobcenters handlungsleitend sein.
Die inhaltlichen Schwerpunkte orientieren sich allerdings nicht ausschlief3lich an den aktuellen
Entwicklungen, sondern tragen auch den konstant relevanten Themen Rechnung und kniipfen

an die bisherigen erfolgreichen Aktivitdten an. Sowohl durch die Weiterfiihrung von bewéhrten



Projekten und Angeboten als auch durch die Implementierung von neuen Integrationsansat-
zen werden wir auch im Jahr 2024 unserer Kundschaft als verlasslicher und engagierter Part-
ner zur Seite stehen.

Hier haben wir 2023 wieder konstant gute Leistungen abgeliefert und konnten damit einen

wichtigen Beitrag fiir die Erhaltung des sozialen Friedens im Landkreis Kronach leisten:

¢ Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften hat sich 2023 mit 906 im Jahresdurchschnitt um
73 zwar deutlich erhéht, aber wir hatten das gesamte Jahr Uber die wenigsten BG's
aller Jobcenter. Unser primares Ziel, die Vermeidung und Beendigung der Hilfebedurf-
tigkeit, tragt hier Fruchte.

o Mit 27,8 % erreichen wir in unserem Cluster ,Typ le* die hdchste Integrationsquote.
Hervorzuheben ist die Integrationsquote fur Auslander, die mit 33,8 % auch deutlich
Uber dem Vorjahreswert liegt.

e Die personliche Beratung ist der Schlussel zum Erfolg. Mit 65,0 Tagen hatte das Job-
center Landkreis Kronach eine sehr hohe Kundenkontaktdichte und die Tur fir eine
erfolgreiche Integrationsarbeit ist damit weit gedffnet.

¢ Die Haushaltsmittel wurden 2023 wieder mal vollstandig (Investitionsquote 100,0 %) in
Anspruch genommen und zielgerichtet eingesetzt. Im Vordergrund stand die Integra-
tion in den ersten Arbeitsmarkt bzw. die Teilhabe am Arbeitsmarkt (6ffentlich geférderte

Beschaftigung).

2. Rahmenbedingungen 2024 — ,,Fokus liegt auf steigenden Arbeitslosenzahlen
und Fachkraftesicherung“

Die demografische Entwicklung, globale Krisen und Kriegsszenarien sowie die Rickkehr zur
Prasenzarbeit hatten Auswirkungen auf Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen gleicher-
mafen — die Arbeitswelt 2023 befand und befindet sich immer noch in einem bemerkenswer-

ten Wandel.

Gleichzeitig herrscht am Arbeitsmarkt in Deutschland das ganze Jahr 2023 eine zunehmende
Ambivalenz, die sich am besten im IAB-Arbeitsmarktbarometer visualisieren lasst (der Wert
100 ist ,neutral’): Wahrend die Komponente ,Arbeitslosigkeit* - also wie wird sich die Arbeits-
losigkeit in den kommenden Monaten entwickeln - von grof3em Pessimismus gepragt ist, zeigt

die Komponente ,Beschaftigung® nach wie vor in den positiven Bereich.



Das IAB-Arbeitsmarktbarometer im Dezember 2023

Der Arbeitsmarktausblick fiir die nachsten 3 Monate ist ...
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Arbeitsmarktbarometer
Komponente A Komponente B
Arbeitslosigkeit Beschaftigung

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. @ IAB

Die Experten sehen gerade fir die Arbeitslosigkeit kein einfaches Jahr voraus. Die Prognose
zur Vorhersage der Arbeitslosigkeit liegt im Dezember bei 97,0 Punkten, ein Plus von 0,5
Punkten im Vergleich zum Vormonat. Somit haben sich die Erwartungen fur die Arbeitslosig-
keit leicht verbessert, bleiben allerdings weiterhin klar im negativen Bereich. Die ,Beschéfti-
gung” liegt nach einem Anstieg um 0,3 Punkte nun bei 102,7 Punkten, was weiterhin eine
moderate Zunahme der Beschéftigung erwarten lasst. Die Entwicklung ist im Vergleich zu
friheren Zeiten jedoch gedampft. Der Arbeitsmarkt ist nicht mehr der Selbstlaufer der vergan-
genen Jahre, man kann sich aber auch im Wirtschaftsabschwung nach wie vor auf ihn verlas-
sen.

Das Jahr 2023 weist durch die vielen Krisen einen eingetribten Arbeitsmarkt bei gleichzeiti-
gem Fachkraftemangel auf. Und das hatten wir so noch nie. Hier sind die Auswirkungen des
demografischen Wandels bereits zu splren, was darauf hindeutet, dass Qualifizierung von
vorhandenem Erwerbspersonenpotenzial zunehmend wichtig wird. Und so ist der deutsche
Arbeitsmarkt 2023 von der Ambivalenz gepragt, dass Firmen verzweifelt versuchen, die pas-
senden Arbeitskrafte zu finden. Gleichzeitig tun sich Bewerber*innen schwer, den richtigen

Einstieg in den neuen Job zu finden.

2.1 Was bringt das Jahr 20247

Auch 2024 kommt eine Vielzahl von Herausforderungen auf unser Jobcenter zu - insbeson-
dere durch die Kriegshandlungen in der Ukraine, die weiteren Auswirkungen der Energiekrise,
anhaltende Lieferengpésse, eine tendenziell schwachelnde Konjunkturentwicklung und eine
kraftig steigende Arbeitslosigkeit. Nach den Ankindigungen der Bundesregierung gilt es zu-
dem, diese schwierigen Aufgaben mit einem vermutlich drastisch reduzierten Budget zu be-

waéltigen.



Burgergeld

Mit dem Blrgergeld hat die Bundesregierung eine grof3e Sozialreform auf den Weg gebracht.
Zum 1. Januar 2023 hat es das Arbeitslosengeld Il abgeldst. Die staatliche Hilfe soll nun bar-
gernaher, unbirokratischer und zielgerichteter sein. Menschen in der Grundsicherung sollen
besser qualifiziert und damit in dauerhafte Jobs vermittelt werden. AuRerdem wurde die Be-
rechnung der Regelbedarfe auf eine neue Grundlage gestellt: Bisher wurden die Regelbe-
darfssatze unter Bertcksichtigung der aktuellen Preisentwicklung und Nettolohnentwicklung
berechnet. Die Hohe des neuen Blrgergeldes orientiert sich an der Inflationsrate und der zu-

kunftigen Preisentwicklung.

Hb6he des Blrgergeldes ab 01.01.2024

aktueller neuer Erhchung
Regelsatz Regelsatz
ab
1.1.2024
Alleinstehende 502 Euro 563 Euro +61 Euro
Paare je 451 Euro 500 Euro +55 Euro
Partner/Bedarfsgemeinschaften
Volljahrige in Einrichtungen 402 Euro 451 Euro +40 Euro
Jugendliche von 14 bis 17 Jahre 420 Euro 471 Euro +51 Euro
Kind von 6 bis 13 Jahre 348 Euro 390 Euro +42 Euro
Kind von o bis 5 Jahre 318 Euro 357 Euro +39 Euro

s _________________________________________________________________________________________________________NJ
Quelle: bundesregierung.de ©

Nach einem Jahr ,Blrgergeld kann man festhalten, dass das neue Leistungsgesetz den gro-
Ren Befreiungsschlag in Sachen Birokratieabbau nicht gebracht hat.

Die Fortschritte des Burgergeldes liegen im Bereich der Integration in den Arbeitsmarkt und
der Arbeitsvermittlung. So wurden die wichtigen Instrumente des Teilhabechancengesetzes
(Eingliederung von Langzeitarbeitslosen und Teilhabe am Arbeitsmarkt) mit inren Moglichkei-
ten der Lohnkostenzuschiisse (Passiv-Aktiv-Transfer) und des Coachings entfristet. Der Ver-
mittlungsvorrang wurde abgeschafft, mit der Folge, dass ein Schwerpunkt auf Aus- und Wei-

terbildung méglich wird, der angesichts des Fachkraftemangels und der Tatsache, dass rund



zwei Drittel der Leistungsberechtigten keinen berufsqualifizierenden Abschluss haben, drin-
gend erforderlich ist. Erganzend wurde das Instrument der ganzheitlichen Betreuung z.B. bei
finanziellen, gesundheitlichen und familiaren Problemen geschaffen, das auch eine aufsu-
chende Beratung ermaoglicht. Hier wurde tatsachlich ein zielfihrendes und begriRenswertes
Instrumentarium geschaffen.

Leider muss hier ein grof3es ,ABER" angefiigt werden. Das Gesetz und die neuen Instrumente
sind nur mangelhaft ausfinanziert. Dies gilt fur das Blrgergeld und die Jobcenter insgesamt.

Dazu spater mehr.

2.2 Bundesweite Konjunkturentwicklung 2024

Die Wirtschaft blickt pessimistisch ins neue Jahr, aber die Konjunkturprognosen an-
dern sich immer noch schnell.

Die Konjunkturprognosen fur Deutschland sehen mau aus. Die Haushaltskrise wirkt sich ne-
gativ auf die Wirtschaftsleistung aus. Auch weil Unternehmen mit Investitionen zuriickhaltend
sind, erwarten Okonomen 2024 ein weiteres Rezessionsjahr. Das Bruttoinlandsprodukt werde
wie schon in diesem Jahr voraussichtlich um 0,5 % schrumpfen, heil3t es in einer Prognose.
Die Diskussionen um den Bundeshaushalt wirden Unternehmen verunsichern. Die Firmen
wirden beispielsweise Entscheidungen zu Investitionen aufschieben — und das wirde sich
negativ auf das Wachstum auswirken. Mit diesen schlechten Aussichten stehe Deutschland
unter den grol3en Industriestaaten alleine da: So durfte die Wirtschaft der USA um etwa 1,3 %
wachsen, in Frankreich um 0,8 %. Entspannung erwarten die Forscher bei der Inflation. Dem-
nach werden die Verbraucherpreise im kommenden Jahr mit durchschnittlich 3,0 % nur noch
halb so stark steigen wie 2023. Dafiur rechnen sie mit einer steigenden Arbeitslosigkeit: Die
Arbeitslosenquote werde auf 6,0 % steigen, nach rund 5,75 % im vergangenen Jahr.

Konjunkturprognose: Nur Deutschland schrumpft
IW-Auslandsprognose 2024, BIP-Wachstum in Prozent
china
Weltwirschat
usa
Frankreich
Italien
K

Deutschland




Die deutsche Wirtschaft wird auch im kommenden Jahr schrumpfen. Zu diesem Schluss
kommt die neue Konjunkturprognose, die das Institut der deutschen Wirtschaft (IW) Ende
2023 vorgelegt hat. Die Wirtschaftsleistung durfte demnach 2024 um bis zu einem halben

Prozent im Minus liegen, heil3t es im Bericht der Wirtschaftsexperten.

2.3 Konjunkturelle Entwicklung 2024 im Landkreis Kronach

Die Prognose fir 2024 fallt bei den Kronacher Unternehmerinnen und Unternehmern
kihl aus.

Die aktuelle Geschaftslage ist bei den befragten Unternehmen aus der Kronacher Wirtschafts-
region im Saldo weiterhin verhalten optimistisch. 29 % aller Befragten stufen ihre Geschéafts-
lage positiv ein, eine schlechte betriebliche Situation vermelden hingegen 16 %. Die weiteren
55 % geben eine befriedigende Geschaftslage an. Damit bleibt das Stimmungsbild zur aktuel-
len Lage in etwa auf dem Niveau der Maiumfrage.

Dass die Situation dennoch angespannt ist, zeigen die Umsatzentwicklungen der befragten
Firmen. Rund die Halfte aller Unternehmen berichten von Umsatzriickgangen, sowohl im In-
landsgeschaft als auch auf den internationalen Markten. ,Das relativiert natirlich auch die po-
sitive Beurteilung der aktuellen Geschaftslage, die bei vielen derzeit noch gut ist. Der Trend
wird aber wohl leider nach unten zeigen®, so Hans Rebhan, IHK-Vizeprasident und Vorsitzen-
der des IHK-Gremiums Kronach, besorgt. Die Kapazitatsauslastung betrifft dieser Trend auf-
grund gut gefullter Bicher im Saldo noch nicht. Vornehmlich wird von einer guten bzw. befrie-
digenden Auslastung berichtet.

Die Prognose fir die kommenden Monate und Geschafte fallt bei den Kronacher Unternehme-
rinnen und Unternehmern kiihl aus. Uber ein Drittel (35 %) befiirchten eine Verschlechterung
ihrer Geschaftslage, eine Verbesserung der eigenen betrieblichen Situation erwarten lediglich
11 %. Die weiteren 54 % prognostizieren keine signifikanten Ver&nderungen. Damit sinkt der
Saldo der Erwartungen deutlich in den negativen Bereich.

Grundlage dieses Abwartstrends sind die Prognosen zur Umsatzentwicklung. Diese soll nach
Einschatzung der Kronacher Betriebe im Saldo riicklaufig sein — im In- und auch im Ausland.
,Die Rahmenbedingungen haben sich Uber die vergangenen Jahre zugespitzt. Vielen Markten
fehlt es an Dynamik. Zudem haben Entscheidungen aus Berlin und Briissel die Handlungs-
spielrdume zusatzlich eingeengt. Nicht nur die Gberbordende Birokratie rund um Berichts-
pflichten bindet Personalkapazitaten, die dringend an anderer Stelle benétigt werden. So wird
es fur Unternehmen insgesamt schwierig, einen positiven Ausblick zu wagen®, so Rebhan
nachdenklich.

Dies schlagt sich auch in den Investitionsplanungen der befragten Firmen nieder. Der Anteil
der Unternehmen, die mit riicklaufigen Investitionsvolumina planen, nimmt merklich zu. Glei-

ches gilt fir die Beschéftigtenplanungen der Kronacher Wirtschaft. Im Saldo rechnen mehr



Unternehmen mit einem sinkenden Personalbestand, als dass Betriebe weitere Mitarbeiter

einstellen wollen.

Der Arbeitsmarkt im Landkreis Kronach

»~Jobs retten® — darauf lag 2023 das Hauptaugenmerk der Arbeitsmarktpolitik im Landkreis Kro-
nach. Die positive Nachricht zum neuen Jahr ist: Der Arbeitsmarkt bleibt trotz angespannter
wirtschaftlicher Lage auch am Jahresende 2023 relativ stabil. Das verdanken wir dem Zusam-
menspiel und Engagement aller beteiligten Akteure im Landkreis Kronach. Trotzdem bleibt die
Fachkraftesicherung eine zentrale Aufgabe fiir das anstehende Jahr, damit der Fachkrafte-

mangel nicht zur Wohlstandsbremse wird.

Die Arbeitslosenzahlen im Landkreis Kronach sind 2023 um 14,2 % auf nunmehr 1.309 im
Jahresdurchschnitt gestiegen. Das sind 163 mehr als im Vorjahr. Die schwache Konjunktur
hat mittlerweile Spuren am Arbeitsmarkt hinterlassen.

In Anbetracht der wirtschaftlichen Lage, der bestehenden Risiken und Rahmenbedingungen
ist der Kronacher Arbeitsmarkt im Jahr 2023 aber noch gut davongekommen. Fir das Jahr
2024 rechnen wir auf Grund der vorherrschenden Unsicherheit mit kraftig steigenden Arbeits-
losenzahlen und weniger guten Nachrichten vom Arbeitsmarkt. Daran wird sich auf mittlere

Sicht leider wenig andern.

Jahresdurchschnitt der Arbeitslosen im Landkreis Kronach

3.970

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Die Konjunkturflaute in Deutschland schlagt sich zunehmend auf den Arbeitsmarkt nieder.
So ist die Bereitschaft der Unternehmen zu Neueinstellungen laut dem Minchener
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ifo-Institut zufolge so schlecht wie seit gut zweieinhalb Jahren nicht mehr. AuRerdem sank
das monatliche Arbeitsmarktbarometer des Nurnberger Instituts flr Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) im September um 0,7 Punkte und erreichte mit 99,8 Punkten den nied-
rigsten Wert seit der Corona-Krise im Jahr 2020.

Diese Entwicklung schlagt auch auf den Arbeitsmarkt im Landkreis Kronach durch. Die Ar-
beitslosenquote erhdhte sich im Jahresverlauf um 0,5 Prozentpunkte auf 3,6 % im Dezember
2023. Vor einem Jahr betrug sie 3,1 %.

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit im SGB lI-Bereich (Jobcenter Landkreis Kronach)
Auch die Arbeitslosenzahlen im Bereich des Jobcenters Landkreis Kronach (SGB II) haben
sich 2023 im Jahresdurchschnitt von 448 auf 533 erhoht. Dies entspricht einer Steigerung von
19 % und ist damit héher als im Landkreis insgesamt. Im Januar 2024 erhdhte sich die Zahl
auf 623 arbeitslose Menschen in der Zustandigkeit des Jobcenters. Dies ist der héchste Wert
seit September 2015. Die Arbeitslosigkeit hat bedingt durch die Erfassung der ukrainischen
Schutzsuchenden im Juni 2022 und der stetigen Zunahme von Fluchtlingen aus den acht
Hauptherkunftslandern (HKL) deutlich zugenommen. Aktuell sind 114 ukrainische Flichtlinge
und 93 aus den acht HKL arbeitslos.

Jahresdurchschnitt der Arbeitslosen im SGB II

1.625

956 949

731 695 699 43

535 533
428 384 408 434 450 448

2005 2007 2009 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.4 Die Entwicklung der Hilfebedurftigkeit im Landkreis Kronach
Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsféhigen Leis-
tungsberechtigten starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhéangig

von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kénnen.
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An der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften und der Summe der ausgezahlten Leistungen
kann man folglich ablesen, wie erfolgreich wir unseren gesetzlichen Auftrag erfiillen und wie

wir einen nachhaltigen Beitrag zur Bekampfung der Armut im Landkreis Kronach leisten.

Jahresdurchsschnitt der Bedarfsgemeinschaften
1.971

2.000

1.500 1.231

1.106 1.090 1 060 1.002
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1.000 909 863 gy5 gr2 833
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2005 2007 2009 2011 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften ist im Jahresdurchschnitt 2023 im Vorjahresvergleich um
73 bzw. 8,8 % gestiegen.

Die Zunahme der Bedarfsgemeinschaften (BG) und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
(eLB) liegt deutlich Giber den Vorjahresergebnissen, steigt kontinuierlich an und verharrt aktuell
auf hohem Niveau. Hier gilt es 2024 einen Schwerpunkt zu setzen, um wieder eine Trend-
wende herbeizufiihren. Grunde fur den Anstieg der Fallzahlen liegen zum einen bei der hohen
Zahl von Geflichteten, zum anderen an den hohen Leistungssatzen durch die Einfihrung des
Birgergeldes und an den gestiegenen Kosten fir die Lebenshaltung.

Unser Ziel war es 2023 in moglichst vielen Fallen die Hilfebedurftigkeit zu beenden bzw. zu
reduzieren. Wir wollten viele Kundinnen und Kunden in dauerhafte und existenzsichernde Er-
werbstatigkeit bringen. Dies ist 2023 nur teilweise gelungen.

Auch bundesweit (+ 1,4 %) und im Bereich der Regionaldirektion Bayern (+ 3,2 %) ist die Zahl
der Bedarfsgemeinschaften angestiegen. Dies ist auch der Grund, dass wir immer noch die
wenigsten Bedarfsgemeinschaften aller Jobcenter in Deutschland betreuen.

Das nachfolgende Ranking (Stand Dezember 2023) zeigt, dass unsere Integrationsstrategie

effektiv ist. Die Richtung stimmt und der Erfolg macht auch in schwierigen Zeiten Mut.
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405 Jobcenter in Deutschland BG's
1. Kronach 926
2. Schwabach, Stadt 926
3. Memmingen, Stadt 939
4. Freyung-Grafenau 986
5. Hal3berge 1.034
6. Vulkaneifel 1.034
7. Suhl, Stadt 1.040
8. Kaufbeuren, Stadt 1.041
9. Miesbach 1.077
10. Hildburghausen 1.099
11. Tirschenreuth 1.117
12. Rhon-Grabfeld 1.122
13. Kitzingen 1.124
14. Pfaffenhofen a.d.llm 1.129
15. Sonneberg 1.145

BUROKRATIE macht aus Arbeit BESCHAFTIGUNG
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2.5 Strukturdaten unserer Kundinnen und Kunden im Jobcenter Kronach (12/2023)

'.... 1.696 Menschen ~ mmm)  dieselebenin

. im SGB Il Leistungsbezug 926 Bedarfsgemeinschaften
darunter darunter
57,2 % 31,1% Deutsche 1.002 (59,1%)
Single-Haushalte Haushalte mit Kindern Auslander 694 {40,9%}
und einem oder zwei
Erwachsenen
sy 68,6%(1.164) . 20,2% (342)
L ‘s, aller Leistungsherechtigen 1 Kinder unter 15 Jahren
'\:dt sind erwerbsfahig ’&%
o Pl 188 ELB
51,3% + 48,7 % sind zwischen 15 und 25
Manner Frauen Jahre alt
259 ELB
15,1 % ELB

sind lter als 55 Jahre
sind erwerbstitig

598 ELB

sind arbeitslos

Schulausbildung ELB Berufsabschluss ELB

131 ohne Schulabschluss 701 ohne Berufsausbildung

529 mit Hauptschulabschluss 362 betriebl. / schulische Ausbildung
259 Mittlere Reife, FHS, Hochschule 60 akademische Aushildung

Ohne Schulabschluss sind es nur 131 Hilfesuchende. Der grof3te Teil kann auf eine durchaus
verwertbare Schulausbildung verweisen. Einen mittleren bzw. hoheren Abschluss besitzen
immerhin 28 % unserer Kundschaft.

Problematischer sieht es bei den Berufsabschliissen aus. 62,4 % konnen keinen Berufsab-
schluss nachweisen. Hier muss das Burgergeld ansetzen, denn mit dem Birgergeld sollten
Menschen durch Bildung langerfristig in den Arbeitsmarkt gebracht werden. Die Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit zeigt aber nur eine langsame Zunahme bei Aus- und Weiterbildun-
gen im Rahmen des Birgergeldes. Im November 2023 waren es nur 7 % mehr als im Vorjahr.
Bei rund vier Millionen erwerbsfahigen Hilfesuchenden bundesweit ist das aber nur eine Min-
derheit.
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3. Strategische Ausrichtung, operative Schwerpunkte und Zielgruppen 2024
- Geschaftspolitische Handlungsfelder und Umsetzungsstrategien -

Unsere Schwerpunkte sind seit Jahren von hoher Kontinuitat gepragt und unsere Umsetzungs-
strategien waren erfolgreich. Deshalb setzen wir weiterhin auf

¢ die nachhaltige Integration in bedarfsdeckende Erwerbstatigkeit,

e die Bekampfung von Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit,

e eine angemessene Qualifizierung als Beitrag zur Fachkraftesicherung,

e die Ermdglichung der gesellschaftlichen Teilhabe, wenn die unmittelbare Aufnahme

einer Erwerbstatigkeit nicht realistisch ist,
¢ die Erweiterung der Handlungsmdglichkeiten unserer Kundinnen und Kunden zur

Uberwindung der Hilfebeduirftigkeit.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als Querschnittsaufgabe gemaf § 1 Abs. 2
Satz 3 SGB Il durchgéangig zu berlicksichtigen.

Unsere Strategien und MalBhahmen missen sich an der veranderten Kundenstruktur und den
Marktchancen orientieren und daher kontinuierlich angepasst werden. In diesem Rahmen lauft

das ESF-Projekt ,Bedarfsgemeinschafts-Coaching“ noch bis 30. September 2024.

Die dargestellten Einschatzungen des Arbeitsmarktes und des Kundenpotenzials im SGB |l
sind die Basis fir die strategische Ausrichtung des Jobcenters Landkreis Kronach. Alle
Schwerpunkte und MaRnahmen werden auch 2024 darauf ausgerichtet, Hilfebedurftigkeit zu
beenden bzw. zu reduzieren, Menschen in Arbeit zu bringen und den Langzeitleistungsbezug
nachhaltig zu verringern. Im Fokus steht ein ganzheitlicher Integrationsansatz. Die Bedarfsge-
meinschaft/Familie ist als Ganzes zu betrachten und zu starken. Wir méchten — im Rahmen
unserer finanziellen Mdglichkeiten — Aspekte wie Ausbildung und Qualifizierung (Bildung und
Teilhabe), den Ubergang Schule und Beruf (Jugendberufsagentur) aber auch eine angemes-

sene Wohnraumversorgung in unsere Arbeit mit einbeziehen.

Den Erfolg der strategischen Ausrichtung im Jobcenter Landkreis Kronach messen wir
auch 2024 wieder am Rickgang der passiven Leistungen und an der Entwicklung der
Bedarfsgemeinschaften (8 1 Abs. 2 Satz 1 SGB II). Deshalb liegt ein wesentlicher Aspekt
auf den bedarfsdeckenden Integrationen, deren Anteil wir wieder steigern wollen. Im

vergangenen Jahr ist dies nicht gelungen.
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Region im Uberblick — Anteil bedarfsdeckende Integrationen

Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 16,9 60,7
JC Lichtenfels A 96 63,7
JC Forchheim A 6,9 56,0
JC Coburg A 53 60,9
JC Bamberg, Stadt -1,2 A 58,9
JC Bamberg 4,3 A—— 59,5
JC Kronach 87 A 56,4

Der Anteil der bedarfsdeckenden Integrationen ist um 8,7 % gesunken. 56,4 % unserer ge-
samten Integrationen sind aber immer noch bedarfsdeckend. Die Richtung stimmt noch, die
MalRnahmen haben 2023 teilweise gegriffen und wir mochten dies 2024 wieder forcieren.

Fur 2024 sind folgende operative Handlungsfelder und Zielgruppen vorgesehen:

Handlungsfeld 1

Beschaftigungs- und Integrationschancen
fur nichtdeutsche Hilfeempfanger*innen
erhohen

Handlungsfeld 2
Langzeitleistungsbezug beenden;
Teilhabe von Menschen mit
Behinderung verbessern

Handlungsfeld 3
Beschaftigungschancen fir Frauen
und Alleinerziehende erhdhen

Handlungsfeld 4
Junge Menschen an den
Ubergéngen unterstitzen

Handlungsfeld 5
Wiedereinstieg alterer Arbeitsuchender
fordern, speziell Hilfesuchende lber
55 Jahre

Handlungsfeld 6
Interne Potenziale zur Verbesserung
der Ergebnisse nutzen

Veranderung der Zielgruppen 2024

Im Vergleich zum Vorjahr wurde keine Veranderung bei den Zielgruppen vorgenommen.

Fur den Bereich ,Auslander” stellt sich die Situation 2023 anders dar. Der Anteil an der Land-
kreisbevolkerung wachst seit Jahren kontinuierlich und betrégt aktuell tber 7,2 %. Bei einer
Gesamtbevolkerung von 66.393 (Stand 31.12.2022) sind dies 4.757 Auslander. Tendenz wei-

terhin steigend.
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ELB Strukturanteile am
Gesamtbestand (JFW)

deutsche ELB

ausléandische ELB

Ist

Ist-Ist in %

Ist

Ist-Ist in %

Region mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
727 AA Bamberg — Coburg 3.451 3.478 ip +4,2 4 -1,4 2.474 3.245 i +25,3 9 -0,5
Deutschland gE 768.940 725.544 § +0,2 9 -1,9 584.755 735.084 i +9,5 i +2,7
700 RD Bayern 60.292 60.803 +34 8 +0,5 60.951 86.040 +15,8 @ +1,5
72702 JC Coburg, Stadt 510 534 fp +7,1 +2,3 445 552 +29,0 i +4,5
72704 JC Coburg 555 574 ® +0,9 ¥ -2,2 259 284 fp +15,1 s -13,4
72706 JC Kronach 322 318 fp +7,3 +2,3 188 231 #p +32,4 W -6,9
72708 JC Lichtenfels 390 356 i +11,4 ¥ -4,6 306 366 A +43,0 fp +4,9
72710 JC Bamberg, Stadt 596 653 & +1,2 -3,3 393 663 A +2,9 -4,5
72712 JC Bamberg 553 519 i +11,9 +4,4 406 511 #p +46,0 @ +1,6
72714 JC Forchheim 525 524 5,2 -6,9 A77 638 i +22,9 +4,6

Auch im Jobcenter betreuen wir eine standig steigende Zahl an ,nichtdeutschen Hilfeempfan-
gerinnen und Hilfeempfangern. Aktuell (November 2023) beziehen 419 erwerbsfahige Hilfe-
suchende Leistungen nach dem SGB Il. Bei den M&nnern haben wir eine Steigerung von
32,4 %, bei den Frauen einen Riickgang von 6,9 %.

Aus diesem Grund und aufgrund des ,Turbos zur Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten®

haben wir die Gruppe der Auslander wieder zur Zielgruppe erklart.

Handlungsfeld 1
Beschaftigungs- und Integrationschancen fur nichtdeutsche Hilfeempfanger*innen erhéhen

~Wir sehen Vielfaltigkeit als Chance und unsere Grundhaltung wird gepragt von einem positi-

ven Menschenbild®.

Eine wichtige Zielgruppe mit besonderen Problemen beim Zugang in den deutschen Arbeits-
oder Ausbildungsmarkt stellen Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund dar.

Das Jobcenter Landkreis Kronach hat sich seit Jahren zum Ziel gesetzt, dem Zugang von
Menschen mit Migrationshintergrund gegeniiber aufgeschlossen zu sein und ihnen mit einer
Willkommenskultur zu begegnen. Die Integrationsarbeit mit Flichtlingen istin den Jahren 2016
bis 2023 sehr erfolgreich verlaufen.

Neben den gefliichteten Menschen aus den acht zugangsstarksten Asyl-Herkunftslandern bil-
den die geflichteten Menschen aus der Ukraine einen bedeutenden Anteil an den gemeldeten
ausléandischen Leistungsberechtigten.

Zusatzlich zu den diversen Handlungsbedarfen bei Menschen aller Nationalitdten (Gesund-
heit, Finanzen, familiare Situation, fehlende Mobilitat etc.) kommen bei dieser Kundengruppe
noch die fehlenden Deutschkenntnisse, die ausstehende Anerkennung auslandischer Schul-,
Berufs- und Hochschulabschliusse, eine andere (sozio-)kulturelle Pragung sowie fehlende

Kenntnisse der Gepflogenheiten des deutschen Arbeitsmarktes hinzu.
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2024 wollen wir daran anknipfen und versuchen, den wachsenden Personenkreis der nicht-

deutschen Hilfeempfanger*innen - ohne gro3e Umwege - in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Bevolkerung mit Migrationshintergrund

In absoluten Zahlen, Anteile an der Gesamtbevoélkerung in Prozent, 2022

11,6 Mio.
140%

ohne Migrationshintergrund

(50,3 Mio. / 71,3 % |

Gesamtbevolkerung
83,1 Mio.
mit Migrationshintergrund

23,8 Mio. / 287%

Duelle: Statistisches Bundesamt: Mikrozensus — Bavilkerung nach Migrationshintergrund, Erstergebnisse 2022
Lizenz: CC BY-NC-ND 4.0
Bundeszentrale fiir palitische Bildung 2023 | www.bpb.de

In Deutschland hat deutlich mehr als jede vierte Person einen Migrationshintergrund — in West-
deutschland galt dies im Jahr 2022 fur 31,9 % und in Ostdeutschland fir 10,3 % der Bevolke-
rung. Bezogen auf die Bundeslénder leben die meisten Personen mit Migrationshintergrund in
Nordrhein-Westfalen (2022: 25,1 %). Ihr Anteil an der Bevolkerung ist in Bremen am hdchsten
(41,7 %). Von allen Personen mit Migrationshintergrund sind knapp 64 % selbst eingewandert
und gut 36 % in Deutschland geboren. Etwas mehr als die Halfte der Personen mit Migrations-
hintergrund sind Deutsche (51 %). Mittelfristig wird sich der Anteil der Personen mit Migrati-
onshintergrund weiter erhéhen: 2022 hatten 41,6 % aller Kinder unter finf Jahren einen Mig-
rationshintergrund.

Spracherwerb, Ausbildung und Beschéftigung sind der Schlissel fir eine langfristig gelin-
gende Integration. Die konsequente Deutschférderung geht tGber eine Teilnahme am Integra-
tionskurs bis hin zur zeitnahen Anschlussférderung berufsbezogener Deutschkenntnisse. Sie
ist daher weiterhin eine wichtige Saule der Integrationsarbeit. Dies ist flr uns die Basis flr eine

erfolgreiche Arbeitsmarktintegration. Dies wollen wir auch 2024 so beibehalten.
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Die Wirkung von Integrationsforderung héangt dabei in besonderem Mal3 von der Bereitschaft
aller am Integrationsprozess Beteiligten ab. Damit die berufliche und soziale Integration gelin-
gen kann, ist neben der zielgerichteten Vermittlungsarbeit durch die Integrationsfachkrafte
auch das eigene Engagement der Menschen notwendig.

Fur diejenigen, deren Qualifikation fir den allgemeinen Arbeitsmarkt noch nicht ausreichend
ist, werden weiterhin qualifizierende und sozialintegrativ ausgerichtete Malihahmen und Ar-
beitsgelegenheiten vorgehalten.

Bestand ELB Auslander

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 319 1.040
JC Bamberg, Stadt ———————————4A 17,0 1.161
JC Coburg A 250 588
JC Kronach A 383 445
JC Bamberg A 420 945
JC Forchheim A 421 1.202
JC Lichtenfels A 427 661

445 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Jobcenter Landkreis Kronach haben eine auslan-
dische Staatsangehorigkeit, davon wiederum sind 335 dem Kontext ,Flucht“ zuzuordnen. Dies
entspricht einer Steigerung von 38,3 % zum Vorjahr. Die Integration von Kundinnen und Kun-
den mit Migrationshintergrund ist grundsatzlich ein langwieriger Prozess (,Marathon®), da
sprachliche, kulturelle und qualifikatorische Faktoren wesentliche Handlungsbedarfe bei der
Integration in Gesellschaft und Arbeit darstellen.

Dieser Personenkreis ist in seinen Integrationsbemiihungen besonders von den pandemiebe-
dingten Einschrankungen und den Problemen auf dem Arbeitsmarkt betroffen. Hier wollen wir
an die Erfolge der vergangenen Jahre anknipfen und speziell die Integration der Frauen mit
Migrationshintergrund wieder voranbringen. Wir werden 2024 die berufliche Integration der
Migrantinnen und Migranten in den Fokus stellen:

e Wir werden die Sprachférderung voranbringen und fur alle Flichtlinge eine geeignete
Malnahme anbieten, so dass sie sich bestmdglich in der deutschen Sprache verstan-
digen kdnnen.

o Wir tragen daflir Sorge, dass passgenaue Angebote zur Qualifizierung und Weiterbil-

dung zur Verfiigung stehen und kiimmern uns um die Anerkennung der Bildungsab-
schlisse.
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o Wir unterstiitzen unsere Kundschaft auch mit Hilfe eines Dolmetschers bei ihren Prob-
lemen und Antragen.

o Wir bieten zielgerichtete Férderung fur die Integration in den Arbeitsmarkt an.

o Wir arbeiten eng mit allen beteiligten Akteuren zusammen, um die Angebote fir unse-

ren Kundenkreis zu verbessern.

Chancen-Aufenthaltsrecht

Seit Ende 2022 ist das Chancen-Aufenthaltsrecht in Kraft. Mit dem neuen 8§ 104c AufenthG
soll Gefliichteten mit einer Duldung die Moéglichkeit gegeben werden, ein 18-monatiges Auf-
enthaltsrecht zu erwerben und eine Bleibeperspektive zu erdffnen, wenn sie am 31.10.2022
seit mindestens funf Jahren in Deutschland sind und die Voraussetzungen fir ein Bleiberecht
nach 88 25a und 25b AufenthG erfillen. Hierzu zahlen insbesondere die eigenstandige Le-
bensunterhaltssicherung, Kenntnisse der deutschen Sprache und der Nachweis der Identitét.
Sofern nach der Giltigkeitsdauer von 18 Monaten die Voraussetzungen fur die Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis nach 88 25b bzw. 25a AufenthG nicht erflllt sind, fallen die Betroffenen
in den Status der Duldung zurtck.

Unser Ziel soll es sein, diesen Menschen, die bisher trotz bestehender Ausreisepflicht seit
langer Zeit in Deutschland leben, Chancen und Perspektiven zu eréffnen und sie nachhaltig in

den Arbeitsmarkt zu integrieren.

»Turbo* zur Arbeitsmarktintegration Gefllichteter (Job-Turbo)

Zusatzlich zu den bereits erfolgten Beratungsansatzen, Férderangeboten und Vermittlungsak-
tivitaten aller Jobcenter hat am 18.10.2023 das BMAS zu einem , Turbo zur Arbeitsmarktin-
tegration von Gefluchteten® aufgerufen.

Deutschland hat in den vergangenen 18 Monaten viele schutzsuchende Menschen — vorrangig
aus der Ukraine — aufgenommen. Insgesamt sprechen wir von einem Potenzial von fast
400.000 Menschen, die durch den Job-Turbo schneller in ein Arbeitsverhéltnis gebracht wer-
den sollen.

Laut Datenstand Juli 2023 gibt es in Deutschland 704.000 gefliichtete Regelleistungsberech-
tigte aus der Ukraine. Davon sind 482.000 (68 %) erwerbsfahig. Davon wiederum sind

38 % arbeitslos (ca. 183.000) und sofort in den Arbeitsmarkt integrierbar; die Restlichen sind
groRtenteils in arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen.

AulRerdem befinden sich im Juli 2023 in Deutschland 922.000 geflichtete Regelleistungsbe-
rechtigte aus den Top-8-Asylherkunftslandern. Davon sind 603.000 (65 %) erwerbsfahig. Da-
von wiederum sind 39 % arbeitslos (ca. 233.000) und sofort in den Arbeits-markt integrierbar;

die Restlichen sind groRtenteils in arbeitsmarktpolitischen MafZnahmen.
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Der Aktionsplan zielt auf eine zeitnahe Arbeitsaufnahme der Absolventinnen und Absolventen
der Sprachkurse — auch ohne perfekte Deutschkenntnisse — ab. Die Langzeitarbeitslosigkeit
von Gefliichteten soll vermieden werden, Arbeits- und Fachkréfte sollen fur Unternehmen und
die Wirtschaft gesichert werden. Weiterhin sollen fur die Geflichteten eine selbstbestimmte
Zukunft und die Teilhabe an der Gesellschaft erméglicht werden.

Wir als Jobcenter Landkreis Kronach wollen dadurch unseren Beitrag zur Sicherung des sozi-

alen Friedens und des gesellschaftlichen Zusammenhalts leisten.

Die Integrationsarbeit mit Gefluchteten folgt dabei einem ,drei-Phasen-Modell* aus ,Orientie-
rung und grundlegender Deutscherwerb®, ,Arbeiten und Qualifizierung“ und ,Beschéaftigung

stabilisieren und ausbauen®.

Phase 1: ,Orientierung und grundlegender Deutscherwerb®

In dieser Phase geht es um das ,Ankommen“ im Aufnahmeland, die Orientierung und den
frihen Spracherwerb, der regelméaRig im Integrationskurs erfolgt. Grundlegender Deutscher-
werb ist fur den deutschen Arbeitsmarkt sowie eine gesellschaftliche Integration in aller Regel

unerlasslich. Erste arbeitsmarktliche Integrationsbemuihungen kénnen stattfinden.

Phase 2: ,Arbeiten und Qualifizierung in Beschaftigung”

In Phase 2 sollen die erworbenen Sprachkenntnisse durch einen am Potenzial orientierten
Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gefestigt werden. Langere Arbeitslosigkeit bzw.
Langzeitleistungsbezug soll vermieden werden, vielmehr soll Arbeitserfahrung gesammelt so-

wie (berufsbegleitend) Sprache und Qualifikation vertieft werden.

Phase 3 ,Beschaftigung stabilisieren und ausbauen”

Aufbauend auf ersten Erfahrungen mit dem deutschen Arbeitsmarkt werden Gefliichtete in
ihrer Beschéftigung stabilisiert. Sofern bislang keine Téatigkeit als Fachkraft erfolgte und per-

sonliche Voraussetzungen es zulassen, soll eine Weiterentwicklung zu Fachkraften erfolgen.

Wir realisieren die Integration der Gefllichteten durch ein enges Absolventenmanagement be-
reits vor Abschluss des Integrationskurses, eine Intensivierung der Kontakthaufigkeit im Job-
center durch gezielte Vermittlungsaktivitaten sowie zielgerichtete Férderinstrumente.
Zeitverzoégerungen durch nicht notwendige Sprachkursketten sollen vermieden werden. Die
eingewanderten Menschen sollen Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln und ihre Sprach-
kenntnisse und Féahigkeiten — ggf. mit berufsbegleitender Qualifizierung und Spracherwerb —
in der Berufstatigkeit vertiefen und somit moéglichst nachhaltig im Arbeitsmarkt ankommen.
Wir differenzieren dabei zwischen hoher qualifizierten Menschen, die fir eine qualifikations-

adaquate Beschaftigung ein gehobeneres Sprachniveau vorweisen missen als andere, fur die
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praktische Tatigkeiten in niederschwelliger Beschaftigung in Frage kommen. Bei Erstgenann-
ten ist die weitere Sprachférderung unerlasslich, bei Zweitgenannten sind perfekte Deutsch-
kenntnisse fur den Eintritt in den Arbeitsmarkt nicht zwangslaufig erforderlich.

Entscheidend fur ein gesamtgesellschaftliches Gelingen ist auch die Bereitschaft von Arbeit-
gebern, Migrantinnen und Migranten eine Beschéftigung zu ermdéglichen, auch wenn Deutsch-
kenntnisse noch nicht ausgepragt vorhanden sind und es bei der weiteren Qualifizierung und
dem Spracherwerb ,on the job“ einer weiterfiihrenden Unterstitzung bedarf.

Gerade im Bereich Flucht/Migration spielt die Zusammenarbeit mit den lokalen Netzwerkpart-
nern aus dem Bereich Wirtschaft, Politik und den Wohlfahrtsverbanden eine wesentliche Rolle.
Durch den Arbeitgeberservice wird versucht, gezielt Stellen fiir diese Zielgruppe zu akquirieren
und die Verbindung zwischen Bewerber*in und Arbeitgeber herzustellen. In diesem Kontext

erfolgt eine enge Kooperation mit dem Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit.

Integrationsquote Ukraine

Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist

JC Coburg, Stadt % 122

JC Kronach ® 36,1
JC Forchheim ® 20,0

JC Lichtenfels % 168

JC Coburg T 1<

JC Bamberg, Stadt % 1472

JC Bamberg ——————————————® 135

Im vergangenen Jahr ist uns die Integration der Gefllichteten aus der Ukraine bereits sehr
gut gelungen. Im Monat Dezember 2023 lagen wir mit einer Integrationsquote von 36,1 % im
bundesweiten Vergleich aller Jobcenter auf dem ersten Rang. Diese intensive und einzelfall-
bezogene Arbeit werden wir 2024 fokussiert und ergebnisorientiert fortsetzen, um diesen po-
sitiven Trend beizubehalten.
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Integrationsquote Auslander

Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt 22,4 & 24,4
JC Kronach A 11,2 33,8
JC Forchheim 11,6 A 26,4
JC Lichtenfels -185 A 27,4
JC Bamberg, Stadt -23,0 A 22,9
JC Bamberg 32,1 & 24,1
JC Coburg 0,0 24,7

Auch die Integration aller Auslander (inklusive der Gefliichteten aus der Ukraine und den
Top-8-Asylherkunftsldandern) ist uns 2023 sehr gut gelungen. Dies erkennt man auch anhand
der Jahresfortschrittswerte fur die Integrationsquote Auslander, die 2023 bei 33,8 % lag. Wir

versuchen an diese Ergebnisse im Jahr 2024 anzuknipfen.

Handlungsfeld 2
Langzeitleistungsbezug beenden; Teilhabe von Menschen mit Behinderung verbessern

Durch die Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung versuchen wir im
Handlungsfeld 2 den Langzeitleistungsbezug zu beenden.

Der wirksamste Ansatz Langzeitleistungsbezug zu beenden ist, ihn gar nicht erst entstehen zu
lassen. Eine schnelle und nachhaltige Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit sollte deshalb das
primare Ziel sein. Gelingt dies nicht, versuchen wir tber geférderte Beschaftigungsmadglich-
keiten auch langzeitarbeitslosen Menschen ohne realistische Chance auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt eine Perspektive zu bieten. Wir werden unsere Vermittlungsbemihungen im
SGB Il intensivieren und durch bewerberorientierte Arbeitgeber-Ansprache erganzen. Die For-
dermdglichkeiten nach § 16e SGB Il und § 16i SGB Il kdnnen jedoch aufgrund der angespann-
ten finanziellen Ausstattung mit Haushaltsmitteln lediglich begrenzt und im Ausnahmefall ein-

setzt werden.

Langzeitleistungsbezieher (LZB)

Als Langzeitleistungsbezieher werden erwerbsféahige Leistungsberechtigte, die in den vergan-
genen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren, bezeichnet.

Im Landkreis Kronach stellt sich im Dezember 2023 der Abbau des Langzeitleistungsbezuges

wie folgt dar:
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Region im Uberblick — Bestand der Langzeitleistungsbeziehenden

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt 5,7 A& 994
JC Lichtenfels -9,6 & 615
JC Bamberg, Stadt -8,0 A 1.209
JC Coburg 4,7 & 928
JC Forchheim 4,6 & 1.015
JC Kronach 39 A 524
JC Bamberg 21 A 811

2023 ist es dem Jobcenter wieder gelungen, den Anteil der LZB‘s um 3,9 % zu senken. Mit
524 Langzeitleistungsbeziehenden (LZB) betreuen wir mit Abstand die wenigsten Kunden im
Agenturbezirk. Die Betroffenen sind aufgrund schwieriger perstnlicher Umstande, gesundheit-
licher Einschrankungen, sprachlicher Defizite, fehlender Bildungs- und Ausbildungsab-
schliisse und fehlender Kinderbetreuung nicht ohne Weiteres in Beschaftigung vermittelbar.
Im Fokus steht deshalb eine qualifizierte Beratung dieser Zielgruppe bei hoher Kontaktdichte,
um den Abbau der individuellen Vermittlungshemmnisse und eine nachhaltige Stabilisierung
der persdnlichen Lage zu erreichen. Unsere erfolgreiche Integrationsarbeit und das zielorien-
tiert eingesetzte MafRnahmepaket haben in den vergangenen Jahren hier Friichte getragen.
Die Zielgruppe der Langzeitleistungsbezieher ist heterogen. Alle potenziellen Zielgruppen fin-
den sich in diesem Kundenkreis wieder. Es kénnen deshalb grundséatzlich alle Strategien und

Malnahmen fur den Kundenkreis eingesetzt werden.

» Professionelle Beratung und Betreuung

Eine professionelle Beratung ist der Schliissel zur Integration von Kundinnen und Kunden mit
komplexen Handlungsbedarfen. Alle Integrationsfachkrafte des Jobcenters haben erfolgreich
an der Qualifizierung zum beschaftigungsorientierten Fallmanagement teilgenommen. Durch
die Fortbildung soll der Beratungs- und Integrationsprozess neu strukturiert und gestaltet wer-
den. Der Grundgedanke ist der ganzheitliche Ansatz, die Kundenbetreuung unabhangig von
der Anzahl oder Schwere der Vermittlungshemmnisse als zu steuernden Prozess zu definie-
ren: ,Jeder Kunde ist ein Einzelfall“. Mit weiterfUhrenden Qualifizierungsmallnahmen wollen

wir die Beratung weiter voranbringen.
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> Offentlich geforderte Beschéaftigung

Fur bestimmte Personengruppen ist es selbst bei guter Konjunktur kaum moglich vom Auf-
bau der Beschéftigung zu profitieren. Kénnen vorrangige Instrumente eine unmittelbare In-
tegration in den Arbeitsmarkt nicht unterstitzen, kann die Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten
oder die Forderung von Arbeitsverhaltnissen in Betracht gezogen werden.

Viele Kundinnen und Kunden finden seit Jahren keine Arbeit. Gesucht werden Fachkrafte und
im Helferbereich leistungsfahige und flexible Mitarbeiter*innen. Menschen mit geringer Quali-
fikation und gesundheitlichen Einschrankungen haben oft nur geringe Integrationschancen.
Entweder sind die Qualifikationsanforderungen zu hoch oder die Arbeitgeber wollen Langzeit-
arbeitslose selbst fur Helfertatigkeiten nicht einstellen, weil sie ihnen nichts zutrauen. Eine ge-
zielte bewerberorientierte Arbeitgeberansprache, Lohnkostenzuschiisse und Coaching kén-
nen dabei helfen.

»S0zial ist, was gesellschaftliche Teilhabe schafft“ — das ist seit Jahren unser Auftrag und
unser Selbstverstandnis. Fur ,Teilhabe® in unserer Gesellschaft steht vorrangig: Arbeit, ich
werde gebraucht, ich bringe mich ein, ich bekomme etwas zurtick. Fir viele Menschen, die
sich seit Jahren im SGB II-System befinden, ob arbeitslos oder unterbeschéftigt, ist dies unter
dem Druck sich stetig und teilweise rasant verandernder Arbeitswelten ein Versprechen mit
geringer Aussicht auf Einlésung.

Viele Langzeitleistungsbezieher verfligen tiber Ressourcen und Entwicklungspotenziale, die
es Uber individuelle und sozial ausgerichtete Angebote zu nutzen gilt. ,Soziale Teilhabe* ge-
hort auch in das familiare Umfeld der Betroffenen. Vor allem Kinder aus "Arbeitslosen”-Haus-
halten bedlrfen besonderer Hilfen, soll die Langzeitarbeitslosigkeit nicht an nachfolgende Ge-
nerationen vererbt werden (,,SGB ll-Karrieren“ vermeiden). Deshalb werden wir auch 2024
die offentlich geférderte Beschéftigung wieder in den Fokus nehmen. Dies ist und bleibt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit.

Aufgrund der knappen finanziellen Haushaltsmittel missen wir jedoch eine Korrektur in unse-
ren Forderinstrumenten vornehmen. Dies betrifft auch die Foérderung in 6ffentlich geférderte

Beschaftigung.
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Region im Uberblick — Anzahl der Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschéaftigung

Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt —A 154 45
JC Kronach A 46,7 154
JC Bamberg, Stadt ——A 257 44
JC Lichtenfels 57,1 A 15
JC Coburg -100,0 &
JC Forchheim -100,0 &
JC Bamberg 4 0,0 17

2023 konnten wir trotz der schwierigen Rahmenbedingungen fiir 154 Kundinnen und Kunden
eine Beschaftigungsmaglichkeit anbieten. Im Vergleich zu den anderen Jobcentern des Agen-
turbezirkes erreichen wir hier deutlich mehr arbeitsmarktferne Menschen und es gelingt uns
»1eilhabe“ anzubieten. Dies kdnnen wir 2024 aufgrund der finanziell angespannten Haushalts-
lage nicht in diesem Male fortflihren.

» Nutzung des § 16d SGB Il Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Zugunsten Alterer sowie Jugendlicher, fur die eine direkte Integration in den ersten Arbeits-
markt nicht mehr in Betracht kommt, sollen Mdglichkeiten zur wirdigen Teilhabe an der Ge-
sellschaft geschaffen werden. Das Jobcenter Landkreis Kronach wird deshalb die ihm zur Ver-
fugung stehenden Mittel zur Schaffung von 6ffentlich geférderten Beschéftigungen vollumfang-
lich nutzen.

Eine Mdoglichkeit bieten die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-
MAE). Sie dienen aber nicht nur der sozialen Teilhabe, sondern kénnen auch langfristig eine
Briicke in den regularen Arbeitsmarkt bilden. Das Jobcenter Landkreis Kronach wird 2024

ca. 100 AGH-Platze vorhalten, um damit den Wiedereinstieg zu erméglichen.

» Nutzung des 8§ 16e SGB Il "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen”

2024 stehen uns weniger Haushaltsmittel fur Eingliederungsmafnahmen zur Verfigung. Wir
mussen deshalb (leider) auf die Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach

§ 16e SGB Il verzichten.

» Nutzung des § 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt*
Arbeit bedeutet Teilhabe. Einen grof3eren finanziellen Freiraum, einen geregelten Arbeitsall-
tag, ein groReres Selbstwertgefuihl und die Gewissheit, einen sinnvollen Beitrag zur Gemein-

schaft zu leisten, sind eng mit der Teilhabe am Arbeitsmarkt verbunden. Deshalb hat sich das
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Jobcenter Landkreis Kronach mit dem Teilhabechancengesetz das Ziel gesetzt, auch denje-
nigen Menschen eine Perspektive auf eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung zu bie-
ten, die aufgrund eines langen Leistungsbezugs nur wenig Chancen auf eine Beschaftigungs-
aufnahme haben.

Ein Kernelement dabei ist die Schaffung eines ,Sozialen Arbeitsmarkts®, dessen Grundlagen
mit § 16i SGB Il ,Teilhabe am Arbeitsmarkt® gelegt wurden. Das neue Angebot ist 2019 bis
2023 sehr erfolgreich bearbeitet worden. Das Gelingen hangt stark davon ab, wie im Jobcenter
die fUr das neue Regelinstrument zentralen Sdulen umgesetzt werden — Arbeitgeberakquise,

Teilnehmerauswahl und Coaching. In allen drei Bereichen ist dies gut gelungen:

Finanzibersicht zu Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM) 8§ 16i SGB I
Berichtszeitraum: 01.01.2023 bis 28.12.2023

Ist

zuriick zum Inhaltsverzeichnis verflighares Fang

Eludget absolut in% D/BY

AA-Bezirk Bamberg-Coburg ! 730.663 700.563 959

72702 Coburg, Stadt 123.984 123984 1000 3
72704 Coburg 141.325 141325 1000 3
T27068 HKronach 138411 129.673 937 44
72708 Lichtenfels 23.000 21.992 a5 6 AT
72710 Bamberg, Stadt 240.000 220.689 az.0 51
T2712 Bamberg 28.896 28.896 1000 3
72714 Forchheim 35.047 34.004 a7.0 29

Trotz unserer begrenzten Haushaltsmittel haben wir fiir die Férderung nach § 16i SGB Il
138.411 € zur Verfugung gestellt und davon 129.673 € und somit 93,7 % ausgegeben.
Erganzt werden die Haushaltsmittel noch durch den Passiv-Aktiv-Transfer (PAT). Hier kénnen
Haushaltsmittel aus den passiven Leistungen in ,aktive® Eingliederungsleistungen umgebucht
werden. Auch dies ist uns 2023 mit 147.900 € sehr gut gelungen.

Das Teilhabechancengesetz weist in die richtige Richtung. Fur uns war von Anfang an Klar,
dass es sinnvoller ist, Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu bezahlen. Aufgrund der eingeschrankten
finanziellen Moglichkeiten werden wir 2024 lediglich begrenzt und im Ausnahmefall neue

§ 16i SGB Il Malinahmen férdern kénnen.

Teilhabe von Menschen mit Behinderung

Im Jobcenter Landkreis Kronach werden aktuell 128 schwerbehinderte Menschen betreut, dies
sind 3,6 % mehr als im Vorjahreszeitraum. Es ist uns 2023 nicht gelungen die Zahlen positiv
zu verandern. Im Fokus steht fir 2024, alle Mdglichkeiten zur Nutzung des Fachkraftepoten-

zZials von Rehabilitanden und schwerbehinderten Menschen in enger Zusammenarbeit mit der
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Agentur fur Arbeit auszuschopfen. Die zur Verfugung stehenden Instrumente sind friihzeitig
und wirksam einzusetzen.
Durch die Qualifizierung unserer Vermittlungsfachkrafte im Bereich Fallmanagement erhof-

fen wir uns eine weitere Verbesserung der Betreuung.

Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Schwerbehinderung

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 94 169
JC Lichtenfels -1,8 A— 128
JC Bamberg, Stadt ——A 12 203
JC Kronach A 36 128
JC Bamberg A 50 189
JC Forchheim A 82 171
JC Coburg A 92 192

Beibehalten werden wir die Forderung von Menschen mit Behinderungen bei Mal3nahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik (Schwerpunkt Arbeitgeberforderung, erweiterter Eingliederungszu-
schuss...). Die Zusammenarbeit mit den regionalen Netzwerken (Reha-Team der Agentur fur
Arbeit, Reha-Trager, Selbsthilfeeinrichtungen...) werden wir im Bedarfsfall intensivieren. Alle
MalRnahmen stehen aber auch hier unter dem Vorbehalt unserer finanziellen Méglichkeiten.
Bei der Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern unterstutzen unsere Fallmanager*innen mit Infor-
mationen zu speziellen Foérdermdglichkeiten bzw. sprechen diese auch direkt an. Fur Men-
schen mit Behinderung ist ggf. eine hohere und langere Forderung des Eingliederungszu-
schusses maoglich.

Handlungsfeld 3

Beschaftigungschancen fur Frauen und Alleinerziehende erhéhen

Die Integration von Frauen und Alleinerziehenden steht, wie bereits in den vergangenen Jah-
ren, auch 2024 im Fokus.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit (BCA) wird bei der Planung des Arbeitsmarktpro-
grammes beratend eingebunden. Ein Aufgabenschwerpunkt ist die Mitwirkung bei der Ent-
wicklung von geschéftspolitischen Konzepten des Jobcenters zur Gleichstellung von Frauen
und M&nnern am Arbeitsmarkt. Die BCA unterstitzt bei den Fragen zum Wiedereinstieg in den
Beruf, zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, zum Thema Frauenférderung und insbeson-

dere zur Unterstitzung Alleinerziehender.
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Eine effektive Armutsbekéampfung bedeutet u.a. auch die Beschéaftigungschancen fur Miitter
und Alleinerziehende zu verbessern. Frauen durfen nicht mehr strukturell am Arbeitsmarkt
diskriminiert werden. Der Gender-Pay-Gap in Deutschland gehért zu den hdchsten der west-
lichen Welt. Auch das Ehegattensplitting ist einer der zentralen Griinde, wieso verheiratete
Frauen deutlich weniger arbeiten und nach einer Trennung als Alleinerziehende so grol3e
Schwierigkeiten haben, sich und ihre Kinder zu versorgen. Gezielte Hilfe flr betroffene Fami-
lien und vor allem bessere Erwerbschancen fir Mitter und Alleinerziehende mussen Prioritét
haben.

Aktuell betreut das Jobcenter Landkreis Kronach 186 Alleinerziehende. Das heif3t, 16,5 % der
zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften sind Alleinerziehende. Die berufliche und personliche
Situation von Alleinerziehenden stellt hinsichtlich der Integration in das Erwerbsleben und der
Sicherung der sozialen Teilhabe besondere Herausforderungen an das Jobcenter Landkreis
Kronach.

Alleinerziehende haben eine hohe Motivation erwerbstatig zu sein. Doch fiir sie ist es beson-

ders schwer, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.

Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten — Alleinerziehende

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 11,3 332
JC Coburg A 0,3 288
JC Lichtenfels —————4A 4,1 218
JC Kronach A 82 186
JC Bamberg, Stadt A 90 422
JC Bamberg A 10,1 373
JC Forchheim A 144 380

Die Zahl der Alleinerziehenden und der Anteil an den Gesamtbedarfsgemeinschaften ist im
Vorjahresvergleich angestiegen. Dies ist auf den Zugang der ukrainischen Fliichtlinge in den

Zustandigkeitsbereich des Jobcenters zurtickzuftihren.

Integrationen forcieren und Hilfebedurftigkeit beenden

Unsere BCA und die zustandigen Integrationsfachkrafte (IFK) missen den Blick auf die unter-
schiedlichen Bedarfslagen der Alleinerziehenden richten. Vielféaltige Problemfelder wie zum
Beispiel:

e die Betreuung minderjahriger Kinder,

e Organisation des Alltages,
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psychische und physische Probleme,
Wohnsituation,

Sucht- und Schuldenproblematik,
Behdrdengange und

Migration

muissen thematisiert und bearbeitet werden. Unser Ziel ist die berufliche und soziale Starkung

von Frauen und alleinerziehenden Menschen tber eine nachhaltige Integration in den Arbeits-

markt. Hier missen wir 2024 ansetzen und wir wollen Familienarbeit, Pflege und Beruf ,unter

einen Hut bringen®.

Speziell haben wir folgende Zielsetzungen:

Wir fordern den frihzeitigen Wiedereinstieg in das Berufsleben nach einer Familien-
phase.

Wir beraten und fordern, auch wenn die Kinder noch unter drei Jahren sind.

Wir nutzen unsere bestehenden Netzwerke bzw. bauen diese aus, um die Bildungs-
chancen und die soziale Teilhabe von Kindern zu verbessern.

Wir engagieren uns fir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familienarbeit,
Pflege und Beruf.

Wir fordern Erziehende unter Berticksichtigung ihrer familien-spezifischen Lebensver-
héltnisse.

Wir mdchten die Beschéftigungschancen aller Familienmitglieder erh6hen, damit Kin-
der arbeitende Erziehende als Vorbild wahrnehmen.

Wir sprechen Arbeitgeber auf die potentielle Umwandlung von Minijobs in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigungen und dem Angebot von Berufsausbildung in Teil-

zeit an.

Aufgrund der zunehmenden Verdnderung des Arbeitsmarkts in Deutschland kann die Nach-

frage nach Arbeitskraften nicht mehr ohne Weiteres gedeckt werden. Deshalb haben viele

Unternehmen ihre Angebote fur Beschéftigte umstrukturiert und sind offen fur neue Arbeitszeit-

und Qualifizierungsmodelle. Diese Flexibilisierung erdffnet insbesondere fur Alleinerziehende

neue Chancen, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden. Diesen Beratungsansatz wollen wir

in Zukunft weiter ausbauen. Wir werden Unternehmensansprachen fir Beschaftigungs- und

Qualifizierungsmaoglichkeiten starker auf die individuellen Bedarfe von Alleinerziehenden aus-

richten.

Wenn Eltern bzw. Alleinerziehende einer Beschéaftigung nachgehen oder sich weiterbilden, hat

das eine Vorbildfunktion. Sie kdnnen ihre Erfahrungswerte an ihre Kinder weitergeben und so
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deren (berufliche) Entwicklungsmdéglichkeiten befliigeln. Unterstitzungs- und Fordermdoglich-
keiten zu nutzen, kommt beiden Generationen zugute. Dadurch eréffnen sich Perspektiven
und Teilhabemdglichkeiten, sowonhl fur die Eltern als auch deren Kinder. Es qilt, diese Erzie-
hungsverantwortung zu starken und die verborgenen Chancen zu nutzen.

Die steigende Integrationsquote der Frauen im Bereich des Jobcenters Landkreis Kronach
zeigt, dass die Richtung stimmt und mit einer weiteren Steigerung der Quote 2024 zu rechnen
ist:

Integrationsquoten Frauen (Strukturdaten) im Jobcenter Landkreis Kronach (11/2023)

Integrationsquoten ELB im Kontext Flucht (ohne
Alle ELB Arbeitslose ELB ukainische Staatsangehorige)
H i I I I I I I
JC SGB4I-Typ Land JC SGB-I-Typ Land SGB{I-Typ Land
Integrationsquoten
ELB in Partner-BG ohne Kinder Erziehende in Partner-BG mit Kindern Alleinerziehende
376
258 218
l i . I I | T l
JC SGB4I-Typ Land JC SGB{I-Typ Land SGB{l-Typ Land

Die Integrationsquote der Frauen ist in allen sechs Teilbereichen héher als in unserem Cluster

oder beim Land Bayern.

Handlungsfeld 4 )
Junge Menschen an den Ubergangen unterstiitzen

,Fruhzeitig unterstutzen — langfristig profitieren®.

Die Entwicklung im Jobcenter Landkreis Kronach (SGB II)

Wir unterstiitzen Jugendliche auf ihnren Weg in eine soziale und berufliche Integration und da-
mit in ein selbstbestimmtes Leben. Nicht nur gesellschaftspolitisch problematisch, sondern
auch besonders kostenintensiv flr unser Sozialsystem sind ,Harz-1V-Karrieren®, wenn sie be-
reits in jungen Jahren beginnen. Deshalb hat die Integration Jugendlicher im Jobcenter Land-

kreis Kronach einen hohen Stellenwert.
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Eine detaillierte Analyse dieser Zielgruppe stellt sich wie folgt dar:

Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten U25
Jahresdurchschnittswert

Jobcenter Kronach

Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 18,6 368
JC Coburg A 96 286
JC Bamberg, Stadt A 16,5 430
JC Bamberg A 195 312
JC Forchheim A 20,6 412
JC Kronach A 218 175
JC Lichtenfels A 259 231

Ende des Jahres 2023 betreuen wir im Jahresdurchschnitt noch 175 Jugendliche zwischen 15
und 25 Jahren. Im Vorjahresvergleich bedeutet dies eine Steigerung von 21,8 % an hilfebe-
darftigen Jugendlichen.

Arbeitslos sind 61 Jugendliche. Die restlichen 114 Hilfesuchenden machen eine Ausbildung,
besuchen Schulen, Sprachkurse, Qualifizierungsmaflinahmen oder sind in Arbeit.

Der erfolgreiche Ubergang von der Schule in den Beruf ist einer der wichtigsten Meilensteine
im Leben eines jungen Menschen und dessen Familie. Wenn dieser Ubergang gut und erfolg-
reich gelingt, bedeutet dies fiir junge Menschen ein eigenstandiges Leben und die Unabhan-
gigkeit von staatlichen Transferleistungen. Ein erfolgreicher Schulabschluss ist deshalb die

wichtigste Voraussetzung fiir einen gelungenen Ubergang in den Beruf.

Anteil Bestand ELB U25 mit Hauptschulabschluss an Gesamt U25

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt -8,9 A 45,7
JC Kronach A 69 56,2
JC Bamberg, Stadt A 3,6 43,5
JC Bamberg —4A 138 46,6
JC Coburg L 0,1 47,1
JC Lichtenfels 43 A 38,6
JC Forchheim -8,6 A& 39,7
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56,2 % unserer betreuten Jugendlichen verfigen mittlerweile tber einen Hauptschulab-
schluss. Dies ist der hdchste Anteil aller Jobcenter im Agenturbezirk. 29,0 % haben einen

mittleren bzw. hoheren Schulabschluss.

Anteil Bestand ELB U25 ohne Schulabschluss an Gesamt U25

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt -102 A 10,8
JC Kronach -26,7 A& 7.1
JC Forchheim 17,7 & 12,0
JC Bamberg, Stadt -15,9 A 5,6
JC Lichtenfels -15,1 A& 10,1
JC Bamberg 11,3 A 13,6
JC Coburg 0,1 15,9

Keinen Schulabschluss haben nur noch 7,1 % bzw. 12 Jugendliche. Mit 26,7 % haben wir hier
den hdchsten Rickgang aller Jobcenter im Agenturbezirk. Auch hier sind wir wie im Vorjahr
auf einem sehr guten Weg. Es sind hier nicht nur schulische Probleme, die den Ubergang von
der Schule zu einer Aushildung erschweren, zum Teil sind bei den Jugendlichen auch weitere
Probleme vorhanden, wie Uberschuldung, gesundheitliche Probleme, negative Erfahrungen
des Scheiterns und/oder andere komplexe Lebens- und Alltagsprobleme. Hinzu kommen Son-
derentwicklungen, wie der Zuzug junger auslandischer Menschen, die fir den Ausbildungs-

oder Arbeitsmarkt nicht ausreichend qualifiziert sind.

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Bamberg-Coburg

Der Arbeitgeberservice bekam im Vergleich zum Vorjahr 200 oder 3,7 % mehr Lehrstellen
gemeldet. Die Zahl der Bewerber*innen hat nach sechs Jahren wieder zugenommen und ist
um 240 auf 2.750 gestiegen.

Im letzten Beratungsjahr 2022/23 entfielen 5.540 gemeldete Berufsausbildungsstellen auf
2.750 bei der Berufsberatung gemeldete Bewerber*innen.
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Bewerber*innen und Berufsausbildungsstellen im Agenturbezirk Bamberg-Coburg
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Fur Bewerber*innen bietet der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk somit gute Chancen — fr
viele Arbeitgeber bleibt es aber eine Herausforderung, ihre Lehrstellen zu besetzen.

Jugendliche in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren wird auch 2024 ein Schwer-
punkt unserer Arbeit sein. Konkret planen wir:

» Konsequente und verbindliche Beratungs- und Integrationsarbeit

Alle Jugendliche, die fir eine Ausbildung in Frage kommen, werden in enger Abstimmung mit
der Berufsberatung einem qualifizierten Beratungsangebot zugefiihrt. Dieser Anspruch bein-
haltet auch die Durchfiihrung rechtskreistibergreifender Fallbesprechungen zur Erschliel3ung
der vorhandenen Mdéglichkeiten und Umsetzung der abgestimmten Integrationsstrategie. Die
Vernetzung der Akteure im Sinne einer ,Jugendberufsagentur zwischen Jobcenter, Berufsbe-
ratung der Agentur fur Arbeit, Schulen und Jugendamt wird intensiv fortgesetzt und steht auch
2024 im Fokus. Durch regelmafige Koordinierungsgesprache und gemeinsame Projekte soll
zeitnah die Zusammenarbeit mit dem Team U25 der Agentur flr Arbeit verbessert werden.
Ziel ist es, bei Jugendlichen Vermittlungshemmnisse und Schwierigkeiten beim Ubergang
Schule-Beruf zu beseitigen, die Ubergangsquote in Erstausbildung bzw. in Arbeit zu steigern
und nach abgeschlossener Ausbildung eine nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt
sicherzustellen. ,Jeder Jugendliche bekommt ein passendes Angebot® ist auch 2024 unsere

Maxime.
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» Ausbildung im Fokus und ,,Biirgergeld-Karrieren* vermeiden

Im Fokus steht nattrlich auch 2024 wieder die Qualifizierung bzw. Integration in Ausbil-
dung, um einen langfristigen Leistungsbezug nachhaltig zu vermeiden. Das Jobcenter Land-
kreis Kronach wird sein Angebot an Einstiegsqualifizierungen fuir noch nicht ausbildungsfahige
Jugendliche - auch fir Jugendliche mit Fluchthintergrund - in 2024 erneut in Héhe des Bedar-
fes anbieten.

Die MaRnahmeform ,Assistierte Ausbildung flex* (AsA flex) hat als Nachfolgeprodukt die ,,aus-
bildungsbegleitenden Hilfen* (abH) abgelést und gewahrleistet einerseits bedarfsgerechte Hil-
fen und andererseits noch mehr Flexibilitat. ,AsA flex“ beinhaltet die Forderung der Unterstiit-
zung einer regularen Ausbildung bei erkennbaren Defiziten im theoretischen Bereich. In Ab-
hangigkeit zum individuellen Forderbedarf des Einzelnen sind die folgenden Unterstitzungs-

elemente vorgesehen:

- Sozialpadagogische Begleitung,

- Stabilisierung der Berufsausbildung/EQ,

- Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten,

- Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
- Ausbildungsbegleitung.

Ergéanzt wird dieses Angebot durch die Férderung der Berufsausbildung in aul3erbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) fur lern- und leistungsbeeintrachtigte Jugendliche, die nicht in der Lage
sind, eigenstandig eine Berufsausbildung zu absolvieren.

» Erfolgreicher Schulabschluss

Wir mochten auch 2024 sicherstellen, dass méglichst alle Schiiler*innen einen Schulabschluss
erwerben, um damit die optimalen Voraussetzungen fur die Einmindung in eine berufliche
Ausbildung (Ausbildungsreife) zu haben. Unsere Arbeit mit den Jugendlichen beginnt im Uber-
gang von Schule zu Beruf. Ziel ist es, einen nahtlosen Ubergang zu férdern, dabei brauchen

wir die Eltern als Unterstitzer.

» WER BIN ICH EIGENTLICH, WAS KANN ICH?

In Kooperation mit der mobilen Jugendarbeit des Landkreises Kronach startet im Februar eine
Workshopreihe zur Unterstiitzung in der Arbeits- und Ausbildungssuche fiur junge, arbeitsu-
chende Erwachsene zwischen 18 — 22 Jahren, die momentan keine Perspektiven haben.

Ziel ist es, Mdglichkeiten zu erarbeiten, zu verdeutlichen sowie eigene Fahigkeiten und Res-
sourcen bewusst und sichtbar zu machen. Das Selbstwertgefiihl der jungen Erwachsenen soll
aufgebaut und gefestigt werden. Softskills und deren Bedeutung soll erkannt werden.

Im Rahmen des Workshops wird ein personlicher Fahigkeitsbogen erstellt, auf dessen Grund-

lage die Job- bzw. Ausbildungswabhl erleichtert und gezielt durchgefihrt werden soll.
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Die Workshops befassen sich in erster Linie mit der Personlichkeitsentwicklung und dem Er-
kennen eigener Fahigkeiten, Interessen, Potenziale und Perspektiven gerade im Hinblick auf
maogliche zukinftige Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Schwierige Startbedingungen und Integrationshemmnisse ins Erwerbsleben sollen verringert
und bestenfalls iberwunden werden.

Handlungsfeld 5
Wiedereinstieg alterer Arbeitsuchender fordern, speziell Hilfesuchende tber 55 Jahre

Der Arbeitsmarkt der Zukunft braucht altere Beschaftigte

Die kontinuierliche Optimierung der wirtschaftlichen und arbeitsmarktrelevanten Rahmenbe-
dingungen ist eine zentrale gesellschaftspolitische Aufgabe. Insbesondere der demografische
Wandel, der sich auf alle Bereiche unserer Gesellschaft und nicht zuletzt auch auf unsere
Arbeitswelt auswirkt, stellt die Gesellschaft und die Wirtschaft vor groRe Herausforderungen.
Die wirtschaftliche Zukunft des Landkreises Kronach hangt deswegen mehr denn je auch da-
von ab, wie es gelingen wird, altere Beschaftigte in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren bzw.

deren Verbleib in Beschéftigung langfristig zu sichern.

Exakt 22,6 % der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (256) im Jobcenter Landkreis Kro-
nach sind 55 Jahre und &lter. Mithin eine grof3e Kundengruppe, die aber differenziert betrach-
tet werden muss. Einerseits gilt es die Potenziale Alterer wie beispielsweise Berufserfahrun-
gen, Werte und Normen zu nutzen. Auf der anderen Seite missen in der Integrationsarbeit
gesundheitliche Einschrankungen, unzureichende Mobilitat sowie Langzeitarbeitslosigkeit und

damit einhergehende Resignation Berticksichtigung finden bzw. Gberwunden werden.

Region im Uberblick — Bestand ELB U55

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 54 416
JC Lichtenfels A 39 285
JC Coburg A 47 405
JC Kronach A 57 256
JC Bamberg, Stadt A 58 555
JC Forchheim A 91 450
JC Bamberg A 14,2 439

Der Bestand der Kundinnen und Kunden tber 55 Jahre ist im Jahre 2023 von 242 auf 256
wieder angestiegen. Dies liegt auch an den Fliichtlingen aus der Ukraine. 21 erwerbsféhige

Leistungsberechtigte sind alter als 55 Jahre.
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Um ein weiteres Ansteigen des Personenkreises zu regulieren werden 2024 nachfolgende

Mafnahmen fortgeflhrt:

» Beschaftigungsmaoglichkeiten generieren
Auch altere Menschen haben Anspruch auf Teilhabe am Arbeitsleben. Die Erfahrungen und
Kompetenzen dieser Arbeitnehmer*innen werden benétigt, um auch in Zukunft in Deutschland
erfolgreich wirtschaften zu kénnen. Starker als bisher muss das Alter als produktive Lebens-
phase anerkannt werden. Es liegt im Interesse der Unternehmen, die Beschaftigungsfahigkeit
alterer Menschen zu erhalten, um mit alter werdenden Belegschaften im Wettbewerb zu be-
stehen.
Fur die integrationsnahen Alteren wird der Arbeitgeberservice auch weiterhin Beschéaftigungs-
mdoglichkeiten generieren und in Unternehmen fiir altere Arbeitnehmer*innen werben, um neue
Branchen fiir diese Zielgruppe zu erschliel3en.
Das Jobcenter Landkreis Kronach mdchte deshalb - auch im Hinblick auf den Fachkréfteman-
gel - folgende Zielsetzungen erreichen:
¢ Wir wollen die Erwerbsbeteiligung alterer Arbeitnehmer*innen weiter erhéhen.
Der Anteil alterer Beschéftigter ab 55 Jahren ist im Landkreis Kronach mit 22,6 % ver-
gleichsweise hoch (Bayern 20,4 %).
e Wir wollen das oft zu frihe Ausscheiden der Alteren aus dem Berufsleben deutlich
reduzieren und damit einen aktiven Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten.
e Wirwollen eine bessere Wiedereingliederung alterer Arbeitsloser. Hierzu sollen flexibel

gestaltete Eingliederungszuschiisse beitragen.

» Soziale Teilhabe ermdglichen

Zugunsten alterer Hilfesuchender, fir die eine direkte Integration in den ersten Arbeitsmarkt
nicht mehr in Betracht kommt, sollen Méglichkeiten zur wirdigen Teilhabe an der Gesellschaft
geschaffen werden. Das Jobcenter Landkreis Kronach wird deshalb die ihm zur Verfligung
stehenden Mittel zur Schaffung von 6ffentlich geférderten Beschaftigungen vollumfanglich nut-
zen. Eine Mdglichkeit bieten die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
(AGH-MAE). Sie dienen aber nicht nur der sozialen Teilhabe, sondern kdnnen auch langfristig
eine Briicke in den reguléaren Arbeitsmarkt bilden. Das Jobcenter Landkreis Kronach wird 2024
ca. 100 AGH-Platze vorhalten, um damit den Wiedereinstieg zu ermdglichen.

Eine Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung tber § 16i SGB Il , Teilhabe am

Arbeitsmarkt® ist aufgrund unserer begrenzten finanziellen Méglichkeiten nur noch im Einzelfall

und stark eingeschrankt umsetzbar.
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Handlungsfeld 6

Interne Potenziale zur Verbesserung der Ergebnisse nutzen

,Wir arbeiten kompetent, gemeinsam und mit Leidenschaft an der besten Dienstleis-

tung fur unseren Kundenkreis“

Qualitatsarbeit im Jobcenter Landkreis Kronach

Die Schaffung und Verbesserung von Qualitét ist ein fortwahrender Prozess und kann nur von
und mit allen Mitarbeitenden erfolgreich gestaltet werden.

Eine sich wandelnde Arbeitswelt oder neue gesetzliche Rahmenbedingungen fuhren zu Ver-
anderungen. Um vor diesem Hintergrund eine hohe Arbeitsqualitat langfristig abzusichern,
muissen wir Know-how und Ablaufe weiterentwickeln und Ergebnisse kritisch hinterfragen. Wir
mussen aus Fehlern lernen und moégliche Risiken vorausschauend in den Blick nehmen.
Quialitat hat viele Facetten, und sie alle tragen zur Leistungsfahigkeit unseres Jobcenters und
der Akzeptanz unserer Arbeit bei. Arbeitsuchende beispielsweise messen Qualitét sicherlich
an der Beratung und Unterstltzung, die sie im Jobcenter erhalten. Fir Prifinstanzen und auf-
sichtfUhrende Behorden wiederum sind rechtmafiges und wirtschaftliches Handeln oder nach-
haltige Eingliederungserfolge wichtige Qualitditsmerkmale fiir die Arbeit eines Jobcenters.
Eine Qualitatsoffensive des Jobcenters soll die Kundenperspektive in den Fokus rucken. Fur
eine erfolgreiche Zukunftsausrichtung ist es wichtig, dass wir unsere ,Produkt®-, Beratungs-
und Prozessqualitat kontinuierlich weiterentwickeln. Unser neues Internes Kontrollsystem

(IKS) soll uns dabei nachhaltig unterstiitzen und dient als Arbeitsgrundlage.

» Kundenzufriedenheit

Fir uns ist die Wahrnehmung des Jobcenters aus der Perspektive der Kundinnen und Kunden
weiterhin von zentraler Bedeutung.

Die Prozesse und Ablaufe im Jobcenter sollen einfacher und transparenter organisiert,
Informationsverluste reduziert und Schnittstellen vermieden bzw. verbessert werden. Wir
mochten auch zukinftig an einen engen personlichen Kontakt zu unserer Kundschaft und der
Prasenzberatung festhalten. Die Steigerung der Kundenzufriedenheit und der Prozessqualitat

ist auch 2024 ein wichtiges Ziel.
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Durchschnittliche Dauer seit letzter Beratung
Monatswerte

Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist

JC Coburg, Stadt ® 103,4

JC Kronach ® 65,0

JC Lichtenfels ® 74,8

JC Bamberg ® 83,0

JC Coburg ® 88,4

JC Bamberg, Stadt ® 933

JC Forchheim ® 1101

Unsere Ablaufe und Prozesse stimmen und wir sind nahe am Kunden. Im Dezember 2023
hatten wir eine durchschnittliche Dauer von 65 Tagen seit der letzten Beratung. Wir liegen hier
deutlich vor den anderen Jobcentern im Agenturbezirk. Der qualifizierte, persdnliche Kunden-
kontakt ist unsere Premiendienstleistung und das wirsamste Mittel der Integrationsarbeit. Eine
enge Kontaktdichte ist die Voraussetzung um unseren Kundenkreis zu begleiten, zu unter-

stiitzen und erfolgreich mit ihnen zu arbeiten. Daran wollen wir auch 2024 festhalten.

» Neukundenprozess

Der Neukundenprozess umfasst den Zeitraum von der rechtlichen Antragstellung bis zur Ent-
scheidung Uber den Leistungsantrag (Bewilligung bzw. Ablehnung des Leistungsantrags). Er
umfasst das Erstgesprach bei der Integrationsfachkraft (Profiling, Zielfestlegung, Strategieaus-
wahl, Unterbreitung einer MaRnahme flir einen besonders zu aktivierenden Kundenkreis, An-
gebot U25, Eingliederungsvereinbarung, friihzeitige Aktivierung vor Entscheidung tber die Hil-
febedurftigkeit) und die Verbescheidung in der Leistungsabteilung.

Die Zahl der Neuantrage hat sich in den letzten Jahren deutlich erhdht und viele Kundinnen
und Kunden nutzen die Online-Antragstellung. Unser bisheriger Neukundenprozess setzte auf
die qualifizierte, persénliche Antragsausgabe (Clearing) und ist deshalb aus verschiedenen
Griinden zu hinterfragen. Das Clearing soll prinzipiell beibehalten werden und wir méchten die
Online-Antragstellungen mit einbinden. Eine zeithahe Optimierung des Neukundenprozesses

ist deshalb erforderlich.

» Weiterentwicklung der Fihrung und Digitalisierung
Wirtschaft und Arbeitsmarkt unterliegen einem permanenten Wandel. In Zeiten von Fachkraf-
temangel und demografischem Wandel hat sich der Arbeitsmarkt [Angst vom Arbeitgeber- zum

Arbeitnehmermarkt entwickelt.
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Auch der Arbeitsmarkt im Landkreis Kronach kann sich dieser Entwicklung nicht verschliel3en
und dies verandert auch die Arbeitsweise im Jobcenter. Es geht nicht mehr primér um Vermitt-
lungsprozesse fiir viele, sondern um die einzelne Person. Wir missen die individuelle Situation
und das familiare Umfeld der Kundin bzw. des Kunden beriicksichtigen.

Wir missen unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen vor allem qualitativ verbessern,
um unsere Kundschaft zu erreichen. Qualitat riickt immer weiter in den Fokus. Professionelle
Beratung in allen Kommunikationsformen ist der Schlissel zum Erfolg. Wir werden 2024 die
Digitalisierung weiter vorantreiben und unsere Auf3enwirkung optimieren. Dies ist FUhrungs-
aufgabe und wir werden es zeitnah umsetzen. Wir wollen neben den persénlichen Gesprachen
auch einen digitalen Zugang zu allen Dienstleistungen ermaéglichen.

Gleichzeitig braucht es Transparenz, ein offenes Ohr und Freiraume zur Mitgestaltung.
Wir wollen unsere Beratung weiter verbessern in Richtung:

o Lotse im Sozialleistungssystem* (Leistungsbereich)

o Arbeitsmarktexperte (Fallmanager*in im Bereich M&l)

Die Partizipation der Mitarbeiter*innen wollen wir 2024 voranbringen. Sie missen mehr Ein-
fluss auf die Entscheidungen im Jobcenter nehmen und sich aktiv an den Themen beteiligen,
die ihre Arbeit betreffen. Nur so kénnen wir die notwendigen Veranderungen umsetzen und
.leben®. Wir wollen flr unsere Beschéftigten ein attraktiver und fursorglicher Arbeitgeber sein,
der die Entwicklung und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen fordert.

Die zeitnahe Nachbesetzung von offenen Stellen und ein gutes ,Onboarding® ist eine Voraus-
setzung fUr qualitativ gute Arbeit. Wir miissen das Gemeinschaftsgefiihl starken und die Sinn-
haftigkeit der Tatigkeit positiv vermitteln. Ausreichende Haushaltsmittel setzen wir hier voraus.

Ansonsten kann dies leider nicht umgesetzt werden.

4. Ressourcen

»Deutliche Erhohung des Gesamtbudgets durch Nachtragshaushalt®

A Es stehen 2024 ca. 709.500 € fir arbeitsmarktpolitische MalRnahmen zur
Verglgung.

& Der Fokus liegt wieder bei ,Integrationschancen verbessern® und ,Teilhabe
starken®.

© Es werden 293 Malnahmeeintritte geplant (+118 zum Vorjahr).
Die Umschichtungsquote sinkt auf 31,1 % (Vorjahr 56,7 %).

& Die Zahl der Mitarbeiter*innen sinkt (-2).
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Eine an unseren ambitionierten Zielen orientierte Umsetzung der Strategien kann nur mit
auskémmlichen finanziellen Mitteln und mit motivierten Beschaftigten erreicht werden. Die
Zahl der Mitarbeiter*innen und ihre Arbeitsbelastung in den Fachteams ist der entscheidende
Faktor fur eine optimale Zielerreichung. In beiden Bereichen sieht es nicht gut aus.

Durch die Erhéhung der Zuteilungen fiir 2024 stehen dem Jobcenter Landkreis Kronach nun
177.934 € mehr Haushaltsmittel zur Verfligung. Die Chancen flir eine Steigerung der Motiva-
tion verbessern sich damit erheblich.

Mit hoher Leistungsbereitschaft sowie unter Riickstellung personlicher Belange haben die
Mitarbeiterxinnen unseres Jobcenters den reibungslosen Ubergang der ukrainischen Flicht-
linge in das SGB Il gemeistert. Dies gilt auch fur die steigenden Antragszahlen durch zusatz-
liche Aufgaben wie Birgergeld, Einmalzahlungen Energie, Vorleistung Wohngeld, hohe
Fluchtlingszugénge. Fir zusétzliches Personal zeichnen sich nun auch finanzielle Spielrdume
ab.

4.1 Personal

Im Laufe des Jahres 2023 ist die Mitarbeiterkapazitat von 27,8 Vollzeitdquivalente auf 27,2
VZA gesunken. Der Anteil der kommunalen Beschéftigten hat sich von 29,22 % auf nunmehr
29,78 % minimal erhoht.

Vollzeitaquivalente (Stand: 01.09.2023) BA Kommune Gesamt
Leistung 5,8 4,7 10,5
Markt und Integration 9,0 1,0 10,0
Weiteres Personal 4,3 2,4 6,7
Insgesamt 19,1 8,1 27,2
Anteil kommunale Mitarbeiter*innen 29,78 %

Anteil BA Mitarbeiter*innen 70,22 %

Die Betreuungsschlussel fur das Jobcenter Landkreis Kronach stellen sich auf der Grundlage

des Berichtsmonats September 2023 wie folgt dar:

Leistung (g 890) 1: 88
Markt & Integration U 25 (g 101) 1:81
Markt & Integration U 25 (@ 920) 1:130
Weiteres Personal 24,6 %
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Langzeitarbeitslose Menschen brauchen mehr Unterstiitzung und individuell auf sie zuge-
schnittene Angebote. Insbesondere Menschen mit vielen Vermittlungshemmnissen, die Uber
keinen Schul- und Ausbildungsabschluss verfiigen und Menschen, die seit Jahren keine oder
nur unregelmafig eine Erwerbsarbeit ausgetbt haben, benétigen eine intensivere Betreuung.
Fir uns ist entscheidend, dass die Starken und Schwachen der Menschen besser in den Blick
genommen werden. Das erfordert einen angemessenen Betreuungsschliissel sowie eine bes-
sere Kooperation und Vernetzung mit anderen Leistungstragern und Beratungsstellen.

Wenn wir unsere Ziele erreichen wollen und weiterhin hilfebedtirftige Menschen bei der Siche-
rung eines menschenwirdigen Lebens unterstiitzen wollen, ist ein weiterer Personalabbau
2024 nicht mehr vorstellbar. Personelle Spielrdume haben wir nicht mehr und weitere Perso-
nalreduzierungen geféahrden die ordnungsgemafle Aufgabenerfillung. Dies verdeutlicht auch
ein Vergleich der Mitarbeiterzahlen im Agenturbezirk.

Region im Uberblick — Zahl der Mitarbeiter*innen
Jahresfortschrittswerte

Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist

JC Coburg, Stadt ® 49
JC Bamberg, Stadt

65

JC Forchheim ® 52

JC Bamberg ® 47

JC Coburg ® 45

JC Lichtenfels ® 37

JC Kronach ® 33

Mit 32 Mitarbeiter*innen (1 Mitarbeiterin ist langzeiterkrankt) haben wir die Grenze des Mach-
baren erreicht. Die Mehrarbeit durch ein verstarktes Kundenaufkommen durch die ukraini-
schen Flichtlinge, die Blrgergeldreform, die steigenden Energiepreise und das neue Wohn-
geldgesetz sind hier noch nicht bericksichtigt. Mit den Gremien werden wir die Mdglichkeiten
personeller Verbesserungen abstimmen.

4.2 Budget

Das zur Verfigung stehende Gesamtbudget wird im Rechtskreis SGB Il durch den Bundesge-
setzgeber im Rahmen der Aufstellung des Bundeshaushaltes bestimmt. Die regionale Vertei-
lung des Budgets ist mit der Eingliederungsmittelverordnung geregelt und richtet sich grund-
sétzlich nach den Strukturanteilen der Jobcenter beim Bestand der erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten und der Bedarfsgemeinschaften. Einen nicht unerheblichen Einfluss auf die Héhe

der Zuteilungen hat noch der Problemdruckindikator.
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Die vergangenen Jahre sind durch einen stetigen Riickgang der Zahl der Bedarfsgemeinschaf-
ten gepragt worden. Dieser Riuckgang ist grundsatzlich sehr erfreulich, heildt es doch, dass
immer weniger Menschen im Landkreis Kronach von SGB lI-Leistungen abhéngig sind. In ste-
tiger Korrelation fahrt der Bund die Mittel fir Eingliederungsleistungen sowie fir den Verwal-
tungshaushalt deshalb immer weiter zurlck.

Von 2021 auf 2023 ist die Zahl der Bedarfsgemeinschaften durch die zugewiesenen ukraini-
schen Fluchtlinge allerdings deutlich gestiegen. Der Jahresdurchschnittswert hat um 9,7 %
von 822 auf 906 zugelegt. Allein die Personalkosten, Miethebenkosten und die eingekauften
Dienstleistungen haben sich 2023 um 130.000 € erhoht. Mit der aktuellen Erhéhung der

Schatzwerte um 177.934 € kann dies aufgefangen werden.

Mittelzuteilungen 2024 auf einen Blick:

Verwaltungs-
haushalt 1.531.015 € 1.675.654 € 1.584.777 € 1.569.136 € 1.540.613 € 1.643.740 € 1.906.389 €

Eingliederungs-
titel 985.560 € 1.200.840 € 1.184.200 € 1.146.968 € 1.141.668 € 1.114.202 € 1.029.487 €

Insgesamt
2.516.575 € 2.876.498 € 2.768.977 € 2.716.104 € 2.682.281 € 2.757.942 € 2.935.876 €

Umschichtung EGT
Verwaltungshaush. 509.000 € 291.000 € 525.000 € 470.000 € 544.000 € 520.000 € 320.000 €

Entwicklung
Verwaltungshaush. 2.406.349 € 2.324.989 € 2.415.829 € 2.396.590 € 2432979 € 2.577.950 € 2.590.322 €

Anteil
Umschichtungs- 51,64 % 24,23 % 44,33 % 40,97 % 49,87 % 46,67 % 31,10 %
betrag

Fir alle Beteiligten Giberraschend hat das Jobcenter vom Bund mehr Geld als im Vorjahr er-
halten. Wir verfligen 2024 Gber ein Gesamtbudget von 2.935.876 €; insgesamt 177.934 € mehr
als 2023. Fur den Ausgleich des Verwaltungshaushaltes wird eine Umschichtung aus dem
Eingliederungstitel in Hohe von 320.000 € bendtigt. Dies entspricht 31,10 % unseres Einglie-

derungstitels.
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Mit der deutlichen Reduzierung des Umschichtungsbetrages haben wir im Eingliederungstitel
verbesserte Handlungsspielrdume. Schwerpunkte unserer Arbeitsmarktpolitik 2024 sind dem-
nach MalRBhahmen zur Aktivierung und Eingliederung, die Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung fur geeignete Kundinnen und Kunden, Beschaftigung schaffende Malihahmen, insbe-
sondere durch die Forderinstrumente des Teilhabechancengesetzes und die Férderung von

Beschaftigungsaufnahmen am ersten Arbeitsmarkt.

VERTEILUNG GESAMTBUDGET

2024 709.487 €

2023

2022 546.800€

2021 676.900 €

2020 659.200€

2019 906.800€

m Eingliederungsbudget (nach Umschichtung) Umschichtungsbetrag Verwaltungsbudget (vor Umschichtung)

Die faktische Steigerung der Mittelzuteilungen im Globalbudget von 2.876.498 € im Jahre 2019
auf nunmehr 2.935.876 € im Jahre 2024 (+ 59.378 €) ging einher mit einer Steigerung der
Aufwendungen fir den Verwaltungshaushalt, die sich auf 265.000 € belief.

Die fehlenden 205.622 € konnten nur durch Personaleinsparungen und Streichung von Dienst-

leistungen aufgefangen werden.

Eingliederungstitel
Fur den Eingliederungstitel erhalt das Jobcenter Landkreis Kronach 2024 voraussichtlich eine
Zuteilung in Héhe von 1.029.487 €. Dies sind 7,6 % bzw. 84.715 € weniger als im Vorjahr.

Zuteilung Eingliederung: 1.029.487 €
.. Umschichtungsbetrag 320.000 €
.. Vorbindungen Vorjahre 124.689 €
Freie Haushaltsmittel 2024 584.798 €
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Im Vergleich zu 2023 haben wir 55.000 € weniger Vorbindungen und dank eines Umschich-
tungsbetrages mit ,nur® 320.000 € mehr Handlungsspielraume. Wir verfiigen tGber 584.798 €
freie Haushaltsmittel und haben damit mehr Mdglichkeiten unsere Ziele zu erreichen.

Es wird fur unsere Pflichtaufgaben reichen. Im Fokus wird 2024 wieder stehen, dass Men-

schen aus der Grundsicherung - méglichst kostengtinstig - in Lohn und Brot kommen.

Die Haushaltsmittel fr den Eingliederungstitel verteilen sich 2024 wie folgt:

Eintritts- und Budgetplanung Eintritte | Kosten und Budget-
Vorbindungen anteil

Qualifizierung FbW 11 60.000 € 8,46%

Aktivierung 206 135.000 € 19,03%

davon MalRnahmen beim AG 70 1.000 €

davon MalRnahmen beim Tréager 16 33.000 €

daon AGH 120 101.000 €

Sonstige 76 514.487 € 72,51%

davon Eingliederungszuschuss 39 201.000 €

davon Einstiegsgeld 28 40.000 €

davon Eingliederung von Langzeitarbeitslosen - 15.475 €

davon Teilhabe am Arbeitsmarkt 9 100.000 €

davon Sonstiges (Jugendl., Reha, Vermittlungsbudg.) = 158.012 €

Summe 293 709.487 € 100%

Der Schwerpunkt wird 2024 wieder auf der Férderung der 6ffentlichen Beschéftigung und der
Beschaftigung schaffender MaRnahmen (EGZ, Teilhabe am Arbeitsmarkt, AGH) liegen.
Speziell fur die Teilhabe am Arbeitsmarkt (8 16i SGB Il) haben wir 100.000 € vorgesehen. Die
Forderung der beruflichen Weiterbildung und die Aktivierung treten - mangels entsprechender
Haushaltsmittel — bedauerlicherweise wieder in den Hintergrund. Eine bessere und verlassli-
chere finanzielle Ausstattung unseres Jobcenters steht nach wie vor im Raum. Beim ,Burger-
geld“ handelt es sich um das zentrale Sozialsystem fiir derzeit 5,7 Mio. Menschen in Deutsch-
land. Ihnen eine passende Perspektive auf dem Arbeitsmarkt zu bieten, um ihren Lebensun-
terhalt unabhangig von staatlichen Transferleistungen sichern zu kénnen, muss ein wesentli-
ches Ziel der Sozialpolitik bleiben.

Dartber hinaus erfordert insbesondere die Integration der ukrainischen Gefliichteten zusatzli-
ches Personal, ansonsten wird es nur bedingt gelingen sie zeitnah in den Arbeitsmarkt zu

integrieren.
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5. Steuerung uUber Ziele

Die folgende Abbildung soll das Gesamtsystem aus Qualitatssicherung, Ziele und Schwer-

punkte nochmals im Zusammenspiel visualisieren.

Strategie 2024
Zielvereinbarung des Jobcenters Landkreis Kronach mit

der Agentur flr Arbeit dem Landkreis Kronach
(Bundesziele) (kommunale Ziele)

- Verbesserung der Integrationen in
Erwerbstatigkeit -Verringerung der Hilfebedirftigkeit
- Vermeidung von langfristigem (Summe der Kosten der Unterkunft)
Leistungsbezug

Grundlegende Handlungsschwerpunkte und funf Zielgruppen

Ergebnisorientierte Zusammenarbeit Wir identifizieren uns mit dem gesetz-
mit Arbeitgebern ausbauen, lichen Auftrag (8 1 Abs. 2 SGB Il) und
Fokus auf Job-Turbo und bewerber- bauen Hilfebedirftigkeit ab

orientierte Vermittlung

Alleinerziehende Junge Menschen Altere Menschen
und Frauen Menschen mit Arbeit- mit

beim an den Behinderung/ suchende Migrations-
Wiedereinstieg Ubergangen Inklusion aktivieren  hintergrund
fordern unterstitzen voranbringen (Job-Turbo)

« Durch die Beendigung der Hilfebedirftigkeit und die Verbesserung der
sozialen Teilhabe (8 16i SGB IlI) tbernehmen wir Mitverantwortung fir den
sozialen Zusammenbhalt.

R/
0.0

am Arbeitsmarkt.

Die persotnliche Beratung ist auch 2024 der Schlissel zum Erfolg.

Wir nutzen die Potenziale der internen und externen Digitalisierung.

» Wir streben eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern am
Arbeitsplatz an.

Weniger Birokratie und dafir mehr Zeit fir unsere Kundschaft.

X3

8

X3

8

DS

K/
0‘0

Die Zukunft ist heute — und diese gilt es jetzt zu gestalten!

Wir sichern Existenzen und fordern die Teilhabe und Chancengerechtigkeit
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5.1 Ziele 2024

Primares Ziel des Jobcenters Landkreis Kronach fir 2024 bleibt weiterhin die Vermeidung
bzw. Beendigung der Hilfebedurftigkeit durch die nachhaltige und bedarfsdeckende Integration
in den ersten Arbeitsmarkt. Nach dem Ende der Corona-Pandemie und der voranschreitenden
Integration der ukrainischen Flichtlinge ist eine realistische Prognose flr die Zielerreichung
2024 wieder denkbar. Wir haben den Anspruch, Ziele zu vereinbaren, die sowohl realistisch
als auch ambitioniert sind.

Vor dem Hintergrund, sowohl die Bundesmittel als auch die kommunalen Mittel wirtschaftlich
und wirksam einzusetzen, vereinbaren wir deshalb mit dem jeweiligen Trager folgende Ziel-
werte fur 2024:

Verbesserung der Integration in Verdnderung der Integrationsquote
Erwerbstatigkeit um

Integrationsquote Gesamt -6.1% 1Q=246%
Integrationsquote Frauen -4.7% 1Q=19,7 %
Integrationsquote Minner -7,5% 1Q=30,2"%

Vermeidung von langfristigem Verdinderung des Bestandes an
Leistungsbezug Langzeitleistungsbeziehern
{Verdnderung des Bestandes der LZB's) - Gesamt um + 11,0 % auf 576 LZB

-LZB Frauen um + 20.4 % auf 337 LZB
- LZB Manner um +/- 0,0 % auf 239 LZB

Lokales Ziel
Erreichung des Ergebnisses von 2023 bei
der Summe der Kosten der Unterkunft

Keine Verdnderung der KdU +/- 0 %

Geschlechterspezifisches Ziel: Integrationsquote und Bestand der Langzeitleistungs-
bezieher

Der Planungsprozess fur das Jahr 2024 war fur das Jobcenter Landkreis Kronach auch durch
die stufenweise Einfilhrung der geschlechterspezifischen Zielsteuerung durch die Bundes-
agentur fur Arbeit gepragt. Mit dieser Fokussierung soll erreicht werden, dass die Jobcenter
starker als bisher auf die individuelle Situation jedes und jeder Einzelnen in den Blick nehmen
und dabei wirkungsvoller als bisher auf die unterschiedlichen Anforderungen der Geschlechter

reagieren konnen.
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Bei der Integrationsquote ,Frauen® erreichen wir 2023 sehr gute 21,9 % und liegen als einziges

Jobcenter Giber dem Vorjahresergebnis.

Integrationsquote Frauen
Jahresfortschrittswerte

Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2023

Ist

JC Coburg, Stadt ® 16,0

JC Kronach ® 219
JC Coburg ® 20,9
JC Lichtenfels ® 203

JC Bamberg ® 195

JC Forchheim ® 194

JC Bamberg, Stadt ® 19,0

Kommunales Ziel: Leistungen fur Unterkunft und Heizung

Dieses Ziel setzt die finanziellen Aufwendungen des Landkreises Kronach fir die Kosten der
Unterkunft und Heizung in Relation zu den Aufwendungen des Vorjahres.

Das Ziel gilt im Jahr 2024 als erreicht, wenn wir das Vorjahresergebnis wieder erreichen und
keine Steigerung eintritt (+/- 0).

6. Bildung und Teilhabe — Mitmachen méglich machen

,Weiterer erfreulicher Schritt nach vorne*

Die Leitidee bringt es auf den Punkt: ,Mitmachen mdéglich machen — Kindern Chancen eroff-
nen®. Es ist dem Jobcenter Landkreis Kronach besonders wichtig, dass viele junge Menschen
in den Genuss der Angebote kommen. Die kommunalen Leistungen fur Bildung und Teilhabe
richten sich in erster Linie an Kinder und Jugendliche. Kurzfristig und unmittelbar dienen sie
nicht der Integration in den Arbeitsmarkt, aber mittelfristig sollen auch diese Leistungen dazu
beitragen, dass sich die Chancen der jungen Menschen beim Ubergang von der Schule in den
Beruf deutlich verbessern.

Folgende Mafinahmen fir Bildung und Teilhabe kénnen geférdert werden:

e Schulausflige und mehrtagige Klassenfahrten fir Schiler*innen und fiir Kinder, die
eine Kindertageseinrichtung besuchen,
e Schulbedarf fur Schuler*innen,

e Schillerbeférderungskosten fur Schiler*innen,
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e Lernférderung fur Schiler*innen,

e Zuschuss zum Mittagessen fur Schiler*innen und fir Kinder, die eine Kindertagesein-
richtung besuchen und

o Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben fur Kinder und Jugendliche bis zur Voll-

endung des 18. Lebensjahres.

Von besonderer Bedeutung sind dabei die erganzenden Lernforderangebote (,Nachhilfe®).
Erst durch diese Leistungen wird bei anspruchsberechtigten Schilerinnen und Schilern das
Erreichen des Klassenziels und damit letztlich Schulabschliisse und ein besserer Ubergang
von der Schule in den Beruf ermdglicht. Die Nachfrage halt sich aber noch in Grenzen. Erfreu-
licherweise war 2023 eine deutliche Trendwende feststellbar.

Ausgaben BuT 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mittagessen 24.707 € 28.466 € 32.356 € 37.175€ 29.256 € 22.019€ 50.591 € 61.627 €
Vereine/Freizeiten | 2.055 € 1172 € 1.623 € 2.040€ 1475 € 996 € 1.664 € 1512 €
Lernforderung 4292 € 2272€ 1.998 € 2016 € 2.957 € 1.341 € 1.592 € 6.919€
Klassenf./Ausflige|] 9.470€ 8.982 € 7516 € 6.371 € 2317 € 926 € 4.695 € 6.746 €
Schulstarterpaket | 29.492 € 33.178 € 29.548 € 36.480 € 34475 € 36.591 € 52.461 € 56.450 €
Summen 70.015€ 74.070 € 73.041 € 84.082 € 70.480 € 61.873€ | 111.003€ | 133.254 €

Wir wollten 2022 unsere Aufwendungen fur das Bildungs- und Teilhabepaket auf rund
100.000 € steigern. Nach dem Ende der Corona-Beschrankungen ist uns dies auch gelungen.
2023 konnten unsere Hilfsangebote in fast allen Bereichen deutlich gesteigert werden. Speziell
die Kosten fur Mittagessen und Schulstarterpaket haben zugelegt.

Eine Investition in die Zukunft.

2024 werden wir Teilhabemoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen, sei es bei der Auf-
nahme in Sportvereinen oder bei der Nutzung von Freizeitmdglichkeiten, verstarkt in den Fo-

kus nehmen.

7. Kooperation und Netzwerke

Unsere Kernaufgabe ist und bleibt, Menschen bei der Uberwindung einer Notlage zu helfen,
indem wir sie wieder in Arbeit integrieren. Um es lberspitzt zu formulieren: Was wir nicht leis-
ten kdnnen, sind alle Defizite der Welt zu beseitigen. Wir brauchen ein ganzheitliches Dienst-
leistungsverstandnis, aber auch einen klaren fachlichen Fokus. Und das ist nun mal die Er-

werbsarbeit im ersten Arbeitsmarkt. Naturlich verandert sich unsere Kundschaft und wir
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mussen auf viele Probleme im Lebenskontext eingehen. Aber ein Jobcenter ist keine Sozial-
agentur. Deshalb sind Kooperation und gute Netzwerke wichtig. Wir kdnnen nicht alle Themen
bearbeiten, aber wir miissen wissen, welche Partner wir vor Ort ins Spiel bringen missen und
wer den Faden aufnehmen kann. Konkret arbeiten wir mit nachfolgenden Partnern seit Jahren

erfolgreich zusammen:

Fir die Angebote nach § 16a SGB Il (Kinderbetreuung, hausliche Pflege, psychosoziale Pro-
bleme, Schuldner- und Suchtberatung) sind dies das Jugendamt, das Amt flir soziale Angele-
genheiten, der Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Coburg e.V., Diakonisches
Werk Coburg e. V., Caritasverband fur den Landkreis Kronach e.V., Blaues Kreuz und der
Sozialpsychiatrische Dienst der Arbeiterwohlfahrt.

Allein kann das Jobcenter Landkreis Kronach seinen Auftrag nicht erfillen. Dazu bedarf es —
wie auch in den Vorjahren — funktionierender lokaler Netzwerke und einer partnerschaftlichen
und vertrauensvollen Zusammenarbeit aller lokalen und regionalen Akteure des Arbeitsmarkts.
Netzwerkarbeit hilft Gber den eigenen Tellerrand zu blicken und unterstitzt uns bei der Zusam-
menarbeit im Jobcenter. Wir sind ein verlasslicher Partner fir unsere Tréger, die Agentur fur

Arbeit und den Landkreis Kronach und wir profitieren von deren Starken.

Uber den Beirat des Jobcenters Landkreis Kronach erfolgt eine weitere Vernetzung nicht nur
mit den Akteuren des regionalen Arbeitsmarktes, sondern auch eine Einbeziehung der Kom-
munalpolitik. Die aktive und intensive Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern ist und

bleibt eine wichtige Grundlage fiir unsere erfolgreiche Arbeit.

Weitere wichtige Netzwerkpartner sind:

e Arbeitgeberservice (AGS) der Agentur fir Arbeit Bamberg-Coburg

e Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Kronach

e Ausbhildungsstellenvermittlung der Agentur fir Arbeit Bamberg-Coburg

e Caritasverband fir den Landkreis Kronach e.V.

e Diakonisches Werk der Dekanatsbezirke Kronach-Ludwigsstadt/Michelau e.V.
e Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche Reha)

e Frauenhaus Coburg

e Sozialdienst katholischer Frauen

Das Jobcenter Landkreis Kronach ist Partner beim ,,Mehrgenerationenhaus“, dem ,Fami-
lienfreudigen Landkreis“ und der ,KoKi (Kooperationsvereinbarung zum Kinder-
schutz)®. Entsprechende Kontakte zu Schulen, Jugendamt und Berufsberatung werden seit
Jahren gepflegt. Die Diakonie als Treffpunkt alleinerziehender Elternteile, sowie auch der So-

Zialdienst katholischer Frauen e.V. zur begleitenden Unterstiitzung bei Problemstellungen sind
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gesuchte Ansprechpartner*innen fur unsere Mitarbeiter*innen. Eine Fallmanagerin vertritt das
Jobcenter Kronach in der psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) und wirkt in der Ar-
beitsgruppe Sozialpsychiatrie mit. Mit dem sozialpsychiatrischen Dienst Kronach werden im

Einzelfall Malinahmen abgestimmt.

Unsere enge und erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern wird auch das
kommende Jahr pragen. Unsere Netzwerke sind Raume, in denen neue Ideen und Strategien
entstehen. Hier werden die Voraussetzungen geschaffen, um als Organisation zu lernen und
sich weiter zu entwickeln. Wir freuen uns darauf, auch 2024 wieder gemeinsam nachhaltige
und (wenn mdglich) bessere Ergebnisse zu erzielen. Lassen Sie uns unsere Ressourcen, un-
sere Kompetenzen, unsere Ideen, unsere Erkenntnisse, unsere Fragen und unseren Willen
zur Gestaltung — von einer positiven und zuversichtlichen Grundhaltung getragen — zusam-
menbringen. Es stehen groRe Veréanderungen an, die nur durch ein intensives Zusammenwir-
ken aller Beteiligten im Landkreis Kronach bewaéltigt werden kénnen. Lassen Sie uns diesen
Weg gemeinsam gehen.

Die Geschéftsfilhrung bedankt sich bei allen Akteuren, die am Planungsprozess des Arbeits-

marktprogrammes 2024 beteiligt waren, ganz herzlich.

Kronach, 26.02.2024

[ el L7002

v

Cornelia Thron, Vorsitzende des értlichen Beirats

\g% i /0
er( ndkreis Kronach

Stefan Loffler, GF Jobcen

Wl /M}M/ a

Claudia Wisnewski, TLin Markt und Integration

ol AR

Nadine Hel3, Beauftragte fur Chancengleichheit
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66.348 25.182

Alctueller Bavilkerungs- Sozizlversicherungs-
stand Landkreiz Kronach pflichtig Baschaftigte
[Juni 2023] Arbeitsort

{Juni 2023}

3.289.256 £

sight der Haushaltsansatz 2024 im
Verwaltungzhaushalt und im
Einglisderunzshaushalt fur das
lobcenter Landkreiz Kronsch vor.

® @ 1.019€
}.‘ beziehen SGE Il-Haushalte

miznatlich vom Jobcenter

3,6 %

Arbeitslosenguote
B ‘ in Kronach {12/20323)

[SGEB I+ 3GE )

1,6 %

Arbeitslosenguote
in Kronach {12/2023)
anteilig irn 3G8 Il

1.696

Leistungsberechtigte
Personen

dav. 1.184 erwerbzfahige
daw. 342 Kinder

dav. 190 nicht bzw. sonstige
Leistungsberechtigte
(12/2023)

— 1.365
“ Arbeitzlose in Kronach

767 im Rechtskrzis 5GE
[Agentur fir Arbeit]

558 im Rechtskr=is 5GE I
[Jobcenter)

(12/2023)

33%

der Kronacher wierden Hzushalte im
wvom JC Kronach be- SGE Il-Bezug
treut [SGEB [I-Juote) [Bedarfsgemeinschaften,

08/2023)

27,2

EStellen im Vaollzeit hat das IC Kronach.
Diese Stellen sind mit

32

926

12/2023)

169

Eronacher uben sine Beschaf-
tigung (abhingig o. selbstEndig)
aus und missen zusatzlich

5GE ll-Leistungen beantragen.

Mitarbeiter*innen besetzt.

S

Y =4

5,760
Mio. £

3,158
Mic. £

0,072
Mic. €

0,133
Mic. €

1,263
Mio. £

0,651
Mic. £

2,590
Mic. £

14,227 Mio. €

warausgsbt das Jobcenter
Kronach 2023
davon

Leistunmgen zum Lebensunterhalt

Kosten fir Unterkuntt und Heizung

Eimmzlig= Leistunsen
[z.B. Wohnungsausstatiung,
Bzbyausstattung etc.)
Bildung und Teilhake
Sozialversicherungsheitrige

Eingliederungsleistunzen

Verwslungskosten
[Personal ca. 80%)
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