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1. Vorbemerkungen und Rickblick auf das Geschéftsjahr 2024

Das Jobcenter ist im Landkreis Kronach der Arbeitsmarktdienstleister fur die Betreuung, Akti-
vierung, Qualifizierung und berufliche Integration der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten
nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB II). Das Arbeitsmarktprogramm 2025 des Jobcenters
Landkreis Kronach macht transparent, was wir uns fir das kommende Jahr vornehmen, wo-
rauf wir uns konzentrieren wollen und auf welche Weise wir unsere Ziele verfolgen.

Das Arbeitsmarktprogramm ist zugleich Informations- und Orientierungshilfe fur die Beteilig-
ten des regionalen Arbeitsmarktes und die Mitarbeiter des Jobcenters Landkreis Kronach. Es
wird auf der Homepage des Jobcenters (http://www.jobcenter-kronach.de) verdffentlicht und
ist damit allen Interessierten, insbesondere Kunden, Arbeitgebern und den weiteren Akteu-
ren des drtlichen Arbeitsmarktes zuganglich.

Auch 2025 mdchten wir dazu beitragen, dass maoglichst viele Menschen im Landkreis Kro-
nach unabhéngig von Leistungen der Grundsicherung arbeiten und leben kdénnen. Das ist
das wichtigste Ziel unseres Jobcenters. Wir laden sie herzlich ein, unsere Aktivitaten, Strate-
gien und Planungen fur 2025 kennenzulernen. Dabei wiinschen wir ihnen eine informative

und anregende Lektire.

Kurze Rickblende auf 2024

Am Ende eines jeden Jahres wird Bilanz gezogen. Die Integration von geflichteten Men-
schen pragte 2024 malgeblich unsere Geschéftstatigkeit. Viele Geflichtete, insbesondere
aus der Ukraine und Syrien haben im vergangenen Jahr ihren Integrationssprachkurs abge-
schlossen. Im Anschluss galt es das Potenzial der Menschen méglichst nahtlos und rasch im
Arbeitsalltag einzusetzen. Eine hohe Kundenkontaktdichte, eine intensive Zusammenarbeit
mit dem Arbeitgeber-Service und den Arbeitgebern vor Ort und eine Arbeitsvermittlung
grundsatzlich ab Sprachniveau A2 und B1 fiihrten in vielen Fallen zum Erfolg. Arbeit ist das
entscheidende Kriterium flir gelungene Integration und die wollen wir firr alle unsere Kunden
voranbringen.

Auch 2025 kommt eine Vielzahl von Herausforderungen auf unser Jobcenter zu. Der Krieg in
der Ukraine mit all seinen Folgen hat die Welt verandert und konfrontiert auch unser Jobcen-
ter mit immer wieder neuen Herausforderungen. Steigende Zahlen der Bedarfsgemeinschaf-
ten, der Arbeitslosen und der Leistungsberechtigten im SGB Il verlangen nach zielgerichte-
ten und nachhaltigen L6sungen. Der Spagat zwischen unserem Kerngeschéft, namlich der
Existenzsicherung und der beruflichen Integration unserer Kunden, sowie dem dauerhaften
Krisenmanagement, wird uns auch 2025 viel abverlangen. Nach den Ankiindigungen der
Bundesregierung gilt es zudem, diese schwierigen Aufgaben mit einem drastisch reduzierten

Budget zu bewaltigen.



Das vorliegende Arbeitsmarktprogramm will, trotz dieser Unwagbarkeiten, die Ziele und die
daran ausgerichtete Ausgestaltung der Aktivitdten des Jobcenters Landkreis Kronach fir das
kommende Jahr aufzeigen. Die mit der Einfuhrung des "Blrgergeld-Gesetzes" verbundenen
Neuregelungen dienen als Richtlinie flr das operative Geschaft unseres Jobcenters. Die in-
haltlichen Schwerpunkte orientieren sich allerdings nicht ausschlieZlich an den aktuellen Ent-
wicklungen, sondern kntipfen auch an die bisherigen erfolgreichen Aktivitaten an. Sowohl
durch die Weiterfilhrung von bewéhrten Projekten und Angeboten als auch durch die Imple-
mentierung von neuen Integrationsansatzen werden wir auch im Jahr 2025 unserer Kund-
schaft als verlasslicher und engagierter Partner zur Seite stehen.

Hier haben wir 2024 wieder konstant gute Leistungen abgeliefert und konnten damit einen

wichtigen Beitrag fiur die Erhaltung des sozialen Friedens im Landkreis Kronach leisten:

e Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften erhthte sich 2024 auf 933 im Jahresdurch-
schnitt. Damit erreichen wir Platz 3 im bundesweiten Ranking aller Jobcenter. Unser
primares Ziel, die Vermeidung und Beendigung der Hilfebedurftigkeit, tragt hier
Frichte.

e Der Jobturbo wurde 2024 wiederum erfolgreich umgesetzt. Insbesondere die Integra-
tionsquote der ukrainischen Flichtlinge bewegte sich auf hohem Niveau. Mit 43,2 %
(11/2024) konnten wir die Quote aus dem Jahr 2023 nochmals deutlich steigern und
erreichen damit Platz 5 im bundesweiten Vergleich. Der Schlissel zu diesem Erfolg
ist die nachhaltige und konsequente personliche Beratung unserer Kunden.

¢ Die Haushaltsmittel fiir 2024 wurden - trotz schwieriger Rahmenbedingungen - wieder
mal vollstandig (Investitionsquote 100,0 %) in Anspruch genommen. Im Fokus stand
die Integration in den ersten Arbeitsmarkt bzw. die Teilhabe am Arbeitsmarkt (6ffent-

lich geférderte Beschéftigung).

2. Rahmenbedingungen 2025 — Mehr Aufgaben mit weniger Geld?

Die Deutschen erwarten das neue Jahr nach aktuellen Umfragen mehrheitlich mit Sorgen
und Angsten. 63 % der Befragten sagten, sie blickten angstvoll auf das Jahr 2025. Im Vor-
jahr hatten sich nur 59 % in der Befragung so geauf3ert. ,Die globalen Herausforderungen —
von Kriegen und Klimawandel Uber ungeltste nationale Probleme bis hin zu wirtschaftlichen
Unsicherheiten, der anhaltenden Inflation und Migrationsfragen — pragen die Stimmungslage

der Bundesbirger zum Jahresbeginn 2025.



Eine &hnliche Umfrage des Hamburger Zukunftsforschers Horst Opaschowski bestatigt die-
ses Ergebnis. Demnach sehen 64 % der Befragten dem kommenden Jahr sorgenvoll entge-
gen. Die Zufriedenheit der Bevolkerung mit der Krisenkompetenz der Politik sei so gering wie
seit Jahren nicht mehr. Die Zustimmung sank laut Umfrage von 65 % im Jahr 2020 Uber

34 % im Jahr 2023 auf jetzt 23 %.

Sorge bereitet den Befragten auch die soziale Kluft zwischen Arm und Reich sowie die Woh-
nungsnot und die wirtschaftliche Lage. ,Die Angst vor Wohlstandsverlust, gepaart mit stei-
genden Lebenshaltungskosten, pragt die Wahrnehmung vieler Biirger®.

Opaschowski prazisiert, dass zwar die Wirtschaft schwachelt, sich aber nur knapp die Halfte
der Befragten um ihre personliche wirtschaftliche Lage sorge. Fast jeder Zweite schopfe wie-

der Hoffnung und resigniere nicht.

2.1 Was bringt das Jahr 20257

Unser Jobcenter steht 2025 aus vielfaltigen Griinden erneut vor besonderen Herausforde-
rungen. Die Weltwirtschaft befindet sich im Spannungsfeld geopolitischer Konflikte, zuneh-
mender Handelsstreitigkeiten und der Umkehr der Geldpolitik. Die deutsche Wirtschaft steckt
seit Uber zwei Jahren in einer stagnativen Phase fest. Eine Erholung lasst bislang auf sich
warten. Mehr und mehr leidet darunter auch der Arbeitsmarkt. Fir 2024 wird ein Riickgang
des BIP um 0,1 % und im n&chsten Jahr ein schwaches Wachstum von etwa 0,4 % erwartet.
AuRerdem wird unser zugeteiltes Budget 2025 weit unter dem des Jahres 2024 liegen. Bei
steigenden Verwaltungskosten bedeutet das eine deutliche Kiirzung bei den Eingliederungs-

leistungen fir unseren Kundenkreis.

Hier ein kurzer Uberblick zu interessanten Neuerungen und Gesetzen fiir 2025:
Wohngeld

Es wird zum 1. Januar der Preisentwicklung angepasst. Beim Wohngeld gibt es rund 15 %
Erh6hung. Eine angedachte Umstellung der Abrechnung der Kosten der Unterkunft auf
Wohngeld + 10 % koénnte zu einer Erhéhung fihren und der Langzeitleistungsbezug wird
sich weiter verfestigen.

Mindestlohn

Zum 1. Januar 2025 steigt der Mindestlohn von 12,41 Euro auf 12,82 Euro.
Pflegeleistungen

Alle Leistungen, Pflegegeld und Sachleistungen, werden um 4,5 % angehoben.
E-Patientenakte

Gesetzliche Krankenkassen bieten verpflichtend eine elektronische Patientenakte (ePA) ab
Mitte Januar an. In der Akte sind dann Angaben zu Medikamenten, fir Befunde und Labor-

werte. Versicherte kdnnen widersprechen, dass eine Digi-Akte angelegt wird.



Bemessungsgrenzen

Die Beitragsbemessungsgrenzen in den Sozialversicherungen steigen an. Fir die Renten-
und Arbeitslosenversicherungen liegen die Grenzen jeweils bei 8.050 Euro pro Monat
(96.600 Euro pro Jahr). In der gesetzlichen Krankenkassenversicherung steigt diese fir 2025
von 5.157 Euro pro Monat auf 5.512,60 pro Monat (66.150 Euro pro Jahr).

Kindergeld

Ab 1. Januar 2025 steigt das Kindergeld pro Monat um funf Euro auf 255 Euro. Die BA zahlt
punktlich aus.

Kurzarbeitergeld

Mit Kabinettsbeschluss vom Dezember 2024 wird die Bezugsdauer von KuG auf bis zu 24
Monate verlangert. Hintergrundinfo: Im September lag die Zahl der Kurzarbeitenden nach
vorlaufigen hochgerechneten Zahlen rund 76 % hoher als im Vorjahr.

Neue Kundenprozesse FbW und Reha ab 01.01. 2025 an der Schnittstelle zum SGB |l
Bundestag und Bundesrat haben Ende 2023 mit dem Haushaltsfinanzierungsgesetz Ande-
rungen bei der Forderung der beruflichen Weiterbildung und den Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (wenn die Bundesagentur fur Arbeit zustandiger Reha-Trager ist) fur Burger-
geldbeziehende beschlossen. Hintergrund waren fiskalische Uberlegungen der Bundesregie-
rung fur den Bundeshaushalt 2024. Das Haushaltsfinanzierungsgesetz (auch: Haushaltsbe-
gleitgesetz) regelt jeweils alle Gesetzesanderungen, die durch das Haushaltsgesetz notwen-
dig werden. In der Konsequenz sind fir die Beratung, Bewilligung und Finanzierung beider
Forderkomplexe ab 2025 nicht mehr die Jobcenter, sondern die Agenturen flr Arbeit zustan-
dig. Wichtig ist, dass trotz dieser Verlagerung die Jobcenter fur die Vermittlung der Burger-
geldbeziehenden wahrend des gesamten Prozesses verantwortlich bleiben und sie auch das
Absolventenmanagement verantworten.

Burgergeld

Mit dem Blrgergeld hat die Bundesregierung eine grof3e Sozialreform auf den Weg gebracht.
Zum 1. Januar 2023 hat es das Arbeitslosengeld Il abgeldst. Die staatliche Hilfe soll nun bir-
gernaher, unbirokratischer und zielgerichteter sein. Menschen in der Grundsicherung sollen
besser qualifiziert und damit in dauerhafte Jobs vermittelt werden.

Weniger Druck auf Arbeitslose, daftir mehr Foérderung und Vermittlung in langfristige Jobs —
so lautet in groben Ziigen das Ziel der Reform. Doch die Zahl der Leistungsempféanger ist
seit Einfihrung des Burgergeldes deutlich gestiegen, die Ausgaben kdnnten sich im Jahr
2025 auf fast 50 Milliarden Euro belaufen. Das hat verschiedene Ursachen, die nicht allein
am Konstrukt ,Birgergeld liegen. So sind mehr als eine Million Menschen aus der Ukraine
nach Deutschland gekommen, die im Gegensatz zu Flichtlingen aus anderen Landern sofort

blrgergeldberechtigt sind und damit eine Arbeitserlaubnis haben.
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Mehr als finf Millionen Menschen beziehen Biirgergeld
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Etwas mehr als die Halfte der Empfanger stammt aus Deutschland, wahrend der Rest eine
auslandische Staatsbirgerschaft hat.

Nach zwei Jahren ,Blrgergeld“ kann man festhalten, dass das neue Leistungsgesetz den
grol3en Befreiungsschlag in Sachen Burokratieabbau nicht gebracht hat.

Die Fortschritte des Blrgergeldes liegen im Bereich der Integration in den Arbeitsmarkt und
der Arbeitsvermittlung. So wurden die wichtigen Instrumente des Teilhabechancengesetzes
(Eingliederung von Langzeitarbeitslosen und Teilhabe am Arbeitsmarkt) mit ihnren Méglichkei-
ten der Lohnkostenzuschiisse (Passiv-Aktiv-Transfer) und des Coachings entfristet. Der Ver-
mittlungsvorrang wurde abgeschafft, mit der Folge, dass ein Schwerpunkt auf Aus- und Wei-
terbildung moglich wird, der angesichts des Fachkraftemangels und der Tatsache, dass rund
zwei Drittel der Leistungsberechtigten keinen berufsqualifizierenden Abschluss haben, drin-
gend erforderlich ist. Erganzend wurde das Instrument der ganzheitlichen Betreuung z.B. bei
finanziellen, gesundheitlichen und familiaren Problemen geschaffen, das auch eine aufsu-
chende Beratung ermdglicht. Hier wurde tatséchlich ein zielfihrendes und begrif3enswertes
Instrumentarium geschaffen.

Leider muss hier ein groRes ,ABER" angefiigt werden. Das Gesetz und die neuen Instru-
mente sind nur mangelhaft ausfinanziert. Dies gilt fir das Birgergeld und die Jobcenter ins-

gesamt. Dazu spater mehr.

2.2 Bundesweite Konjunkturentwicklung 2025

Auch 2025 bringt keine Trendwende bei der wirtschaftlichen Entwicklung. Das ant-
worten fast 50 Wirtschaftsverbande in einer Umfrage des Instituts der deutschen
Wirtschaft.

Die deutsche Wirtschaft kann sich nicht aus der Stagnation I6sen, Signale fir eine spirbare
wirtschaftliche Belebung sind derzeit nicht auszumachen. Das geht aus der Prognose des
IfW Kiel hervor, wonach das Bruttoinlandsprodukt 2025 nur stagniert (0,0 %). Noch im Herbst

lag die Erwartung bei + 0,5 %. Grinde fur die Abwartsrevision sind vor allem die zu erwar-



tenden US-Zodlle und die verschérfte Krise in der deutschen Industrie. Das Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW) etwa geht davon aus, dass die deutsche Wirtschaft 2025 weiter
stagniert und nur um 0,1 % wéchst. Etwas optimistischer ist die Industriestaatengemein-
schaft OECD, die von einem Plus von 0,7 % ausgeht. Damit aber ist Deutschland im Kreis
der Industrienationen das Schlusslicht.

Die aktuelle Prognose 2025 des Nurnberger Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) zeigt fur den Freistaat im Vergleich zu Gesamtdeutschland eine unginstigere Entwick-
lung der Arbeitslosigkeit. Es wird erwartet, dass die Arbeitslosenzahl in Bayern mit einem
Mittelwert von 3,6 % (Bund: +2,2 %) ansteigen wird. Die sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung wird laut Forschungsinstitut fir den Freistaat um knapp 33.000 Personen bzw.
0,5 % (Bund ebenfalls 0,5 %) ansteigen. Innerhalb Bayerns schwankt die Vorhersage zwi-
schen einem Minus von 0,4 % im Agenturbezirk Bamberg-Coburg und einem Plus von 1,3 %
im Bezirk Mlinchen. Insgesamt ergibt sich noch fur finf weitere bayerische Agenturbezirke
(Aschaffenburg, Schwandorf, Firth, Weiden und Ingolstadt) ein Beschaftigungsrickgang.
Wahrend insbesondere im Produzierenden Gewerbe, im Bau und im Handel ein Beschéfti-
gungsriickgang erwartet wird, rechnen die Experten in den Bereichen Offentliche Verwal-
tung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen und - etwas abgeschwacht -
Information und Kommunikation mit Zuwéachsen.

,Die anhaltende wirtschaftliche Rezession wird uns auch im kommenden Jahr begleiten und
insbesondere unseren bayerischen Arbeitsmarkt spirbar negativ beeintrachtigen. Eine
durchgreifende Besserung ist nicht in Sicht. Neben den globalen Krisen und dem sich ankin-
digenden industriepolitischen Kurswechsel in den transatlantischen Wirtschaftsbeziehungen
wirken sich zudem die Konsumzuriickhaltung, eine schwache Investitionstatigkeit und der
verhaltene AuBenhandel nachteilig aus®, blickt Dr. Markus Schmitz, Chef der bayerischen Ar-

beitsagenturen und Jobcenter, mit arbeitsmarktpolitscher Sorge auf das Jahr 2025.

2.3 Konjunkturelle Entwicklung 2025 im Landkreis Kronach

"In Bezug auf die Bewertung der aktuellen Lage stehen die Unternehmen im Landkreis Kro-
nach ganz gut da. Dieser Zustand ist allerdings fragil, denn der kritische Blick der Unterneh-
men auf die Zukunft I&sst eine Verschlechterung der Konjunktur Giber den Winter vermuten”,
so IHK-Vizeprasident und Vorsitzender des IHK-Gremiums Kronach, Hans Rebhan, in einer
ersten Zusammenfassung der Ergebnisse. Ein Vorbote einer konjunkturellen Abkihlung stellt
die Bewertung des Auftragsvolumens dar. So berichten mehr Unternehmen von einem ge-
sunkenen als von einem gestiegenen Auftragsvolumen im vergangenen halben Jahr (45 %

im Vergleich zu 20 %).



Im industriell gepragten Wirtschaftsraum Kronach komme hinzu, dass sich Probleme der Au-
tomobilindustrie zunehmend auf die mittelstandischen Zulieferer in der Region auswirken.
"Diese Situation setzt die betroffenen Unternehmen zusatzlich unter Druck®, warnt Rebhan.
Die Geschéftserwartungen der Region Kronach triben sich ein. Wahrend 17 % der Befrag-
ten eine Verbesserung ihrer Geschéaftslage in den kommenden zwolf Monaten erwarten,
rechnet mehr als ein Drittel (35 %) mit einer Verschlechterung.

Luft nach oben gibt es auch bei den Prognosen zur Beschaftigtenzahl am Standort und In-
vestitionen im Inland. Zwar planen mehr Befragte mit steigenden Investitionen als mit sinken-
den (17 % im Vergleich zu 13 %), doch weitere knapp 30 % geben an, gar keine Investitio-
nen zu tatigen. Hinsichtlich der kiinftigen Beschaftigtenzahl am Standort rechnet die Uberwie-
gende Mehrheit der Befragten (87 %) mit einer gleichbleibenden Belegschaftsgroiie.

"Noch immer haben sich die Rahmenbedingungen fir die Unternehmen nicht nennenswert
geédndert. Was es jetzt dringend braucht, sind positive Impulse fiir die Wirtschaft. Nur so kén-
nen wir es schaffen, dass die triiben Erwartungen fiir Kronach nicht Realitat werden", so
Rebhan.

Mit dem Bruch der Regierungskoalition sind die Unsicherheiten fir die Wirtschaft noch gro-
3er geworden. Deutschland braucht nun méglichst schnell eine handlungsfahige Regierung,
die die Herausforderungen entschlossen angehen kann.

Der Arbeitsmarkt im Landkreis Kronach

»~Jobs retten“ — darauf lag auch 2024 das Hauptaugenmerk der Arbeitsmarktpolitik im Land-
kreis Kronach. Die positive Nachricht zum neuen Jahr ist: Der Arbeitsmarkt blieb trotz ange-
spannter wirtschaftlicher Lage auch am Jahresende 2024 relativ stabil. Das verdanken wir
dem Zusammenspiel und Engagement aller beteiligten Akteure im Landkreis Kronach. Trotz-
dem bleibt die Fachkréftesicherung eine zentrale Aufgabe flr das anstehende Jahr, damit

der Fachkraftemangel nicht zur Wohlstandsbremse wird.

Die Arbeitslosenzahlen im Landkreis Kronach sind 2024 um 9 % auf nunmehr 1.438 im Jah-
resdurchschnitt gestiegen. Das sind 129 mehr als im Vorjahr. Die schwache Konjunktur hat
mittlerweile Spuren am Arbeitsmarkt hinterlassen.

In Anbetracht der wirtschaftlichen Lage, der bestehenden Risiken und Rahmenbedingungen
ist der Kronacher Arbeitsmarkt im Jahr 2024 aber noch gut davongekommen. Fir das Jahr
2025 rechnen wir auf Grund der vorherrschenden Unsicherheit mit kraftig steigenden Ar-
beitslosenzahlen und weniger guten Nachrichten vom Arbeitsmarkt. Im Januar 2025 ist die
Zahl der arbeitslosen Menschen im Landkreis um 267 bzw. 15,4 % angestiegen. An diesem

Trend wird sich auf absehbare Zeit wenig andern.
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Jahresdurchschnitt der Arbeitslosen im Landkreis Kronach
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Die Arbeitslosenquote erhghte sich im Jahresverlauf um 0,3 Prozentpunkte auf 3,9 % im De-
zember 2024. Vor einem Jahr betrug sie 3,6 %.

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit im SGB II-Bereich (Jobcenter Landkreis Kronach)
Auch die Arbeitslosenzahlen im Bereich des Jobcenters Landkreis Kronach (SGB Il) haben
sich 2024 im Jahresdurchschnitt von 533 auf 599 erhéht. Dies entspricht einer Steigerung
von 11 % und ist damit hdher als im Landkreis insgesamt. Im Januar 2025 erhdhte sich die
Zahl auf 629 arbeitslose Menschen in der Zustandigkeit des Jobcenters. Die Arbeitslosigkeit
hat bedingt durch die Erfassung der ukrainischen Schutzsuchenden im Juni 2022 und der
stetigen Zunahme von Flichtlingen aus den acht Hauptherkunftslandern (HKL) deutlich zu-

genommen. Eine Trendwende ist auch 2025 nicht in Sicht.

Jahresdurchschnitt der Arbeitslosenim SGB I
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535 533 299
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2.4 Die Entwicklung der Hilfebedurftigkeit im Landkreis Kronach

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhéan-
gig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréaften bestreiten konnen.

An der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften und der Summe der ausgezahlten Leistun-
gen kann man folglich ablesen, wie erfolgreich wir unseren gesetzlichen Auftrag erfullen und

wie wir einen nachhaltigen Beitrag zur Bekampfung der Armut im Landkreis Kronach leisten.

Jahresdurchsschnitt der Bedarfsgemeinschaften

1.971

2.000
1.800
1.600

1.400 1.231

1.200 1.106 1.090 ; pgo
1.000
800
600
400

200

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften ist im Jahresdurchschnitt 2024 im Vorjahresvergleich
um 28 bzw. 3,1 % gestiegen. Dies ist deutlich weniger als im Vorjahr (8,8%) und macht Hoff-

nung fur eine mogliche Trendwende.

Die Zunahme der Arbeitslosen, der Bedarfsgemeinschaften (BG's) und erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten (ELB’s) liegt Uber den Vorjahresergebnissen, steigt kontinuierlich an und
verharrt auf relativ hohem Niveau. Hier gilt es 2025 einen Schwerpunkt zu setzen, um unse-
ren gesetzlichen Auftrag wieder zu entsprechen. Grinde fur den Anstieg der Fallzahlen lie-
gen zum einen bei der hohen Zahl von Gefllichteten, zum anderen an den hohen Leistungs-
séatzen durch die Einfihrung des Birgergeldes und an den gestiegenen Kosten fir die Le-
benshaltung (Miete und Energie).

Unser Ziel war es 2024 in moglichst vielen Fallen die Hilfebedurftigkeit zu beenden bzw. zu
reduzieren. Wir wollten viele Kunden in dauerhafte und existenzsichernde Erwerbstatigkeit
bringen. Dies ist 2024 nicht gelungen.

Das nachfolgende Ranking (Stand Dezember 2024) zeigt, dass wir im Vergleich mit den an-
deren Jobcentern etwas zurlickgefallen sind. Unsere Integrationsstrategie ist zwar immer

noch effektiv, aber die Licke zu den anderen Jobcentern ist kleiner geworden.
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404 Jobcenter in Deutschland BG's
1. Memmingen, Stadt 872
2. Schwabach, Stadt 948
3. Kronach 949
4. Kaufbeuren, Stadt 1.017
5. Freyung-Grafenau 1.021
6. Miesbach 1.044
7. Suhl, Stadt 1.053
8. Vulkaneifel 1.068
9. Hildburghausen 1.101
10. HaRberge 1.106
11. Kitzingen 1.118
12. Tirschenreuth 1.119
13. Sonneberg 1.168
14. Lindau 1.182
15. Lichtenfels 1.186

2.5 Strukturdaten unserer Kunden im Jobcenter Kronach (12/2024)

;.. 1.657 Menschen ~ mm)

. im 5GB Il Leistungshezug

{

diese leben in

949 Bedarfsgemeinschaften

~

darunter darunter
63,0% 28,4 % Deutsche 922 (55,6 %)
Single-Haushalte Haushalte mit Kindern Auslander 735 (44,4 %}

und einem oder zwei
Erwachsenen

-~ 71,1%(1.178)

P
. 21' aller Leistungsberechtigen
' : sind erwerbsfahig

49,4% + 50,6 %
Manner Frauen

17,4 % ELB

sind erwerbstatig

Schulausbildung ELB

o 19,3 %(320)

‘)Iu‘.
AN
v
I

i

A

Kinder unter 15 Jahren

211 ELB

sind unter 25 Jahre alt

250 ELB

sind alter als 55 Jahre

582 ELB

sind arbeitslos

Berufsabschluss ELB

154 ohne Schulabschluss 682 ohne Berufsausbildung

602 mit Hauptschulabschluss
318 Mittlere Reife, FHS, Hochschule

380 betriebl. / schulische Aushildung

89 akademische Aushildung
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Ohne Schulabschluss sind es nur 154 Hilfesuchende. Der gréf3te Teil kann auf eine durch-
aus verwertbare Schulausbildung verweisen. Einen mittleren bzw. héheren Abschluss besit-
zen immerhin 27,0 % unserer Kundschaft.

Problematischer sieht es bei den Berufsabschliissen aus. 57,9 % kdnnen keinen Berufsab-
schluss nachweisen. Hier muss das Blrgergeld ansetzen, denn mit dem Blrgergeld sollten

Menschen durch Bildung langerfristig in den Arbeitsmarkt gebracht werden.

3. Strategische Ausrichtung, operative Schwerpunkte und Zielgruppen 2025

-Geschaftspolitische Handlungsfelder und Umsetzungsstrategien-

Unsere Schwerpunkte sind seit Jahren von hoher Kontinuitat gepragt und unsere Umsetzungs-
strategien waren erfolgreich. Deshalb setzen wir weiterhin auf
¢ die nachhaltige Integration in bedarfsdeckende Erwerbstatigkeit,
¢ die Bekampfung von Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit,
e eine angemessene Qualifizierung als Beitrag zur Fachkraftesicherung,
e die Ermdglichung der gesellschaftlichen Teilhabe, wenn die unmittelbare Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit nicht realistisch ist,
e die Erweiterung der Handlungsmdglichkeiten unserer Kunden zur Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als Querschnittsaufgabe gemaf § 1 Abs. 2
Satz 3 SGB Il durchgangig zu berilicksichtigen.

Unsere Strategien und Maflinahmen muissen sich an der veranderten Kundenstruktur und
den Marktchancen orientieren und daher kontinuierlich angepasst werden. In diesem Rah-
men lauft das ESF-Projekt ,Bedarfsgemeinschaftscoaching fir Familien“ noch bis 30. Sep-
tember 2026.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB"s) nach dem SGB Il sind neben Langzeitarbeitslo-
sigkeit von komplexen Problemlagen innerhalb ihrer Bedarfsgemeinschaft gem. § 7 Abs. 3
SGB Il bzw. Familiengemeinschaft betroffen. Durch das Coaching sollen diese Problemlagen
identifiziert und abgemildert oder beseitigt werden, um die Erwerbschancen der ELB’s im
Rahmen einer ganzheitlichen Familienférderung zu verbessern. Dabei sollen auch die Bil-
dungs- und Handlungskompetenzen der in der Familie lebenden Kinder und Jugendlichen
(z.B. Erwerb eines qualifizierten Schulabschlusses und Ausbildungsbereitschaft) gestéarkt

werden.
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Insgesamt wird eine Stabilisierung der ganzen Familie angestrebt, mit dem Ziel bei mindes-
tens einem ELB in der Familie eine Statusveranderung zu erzielen, moglichst durch Auf-
nahme eines nachhaltigen Beschaftigungsverhéltnisses. Die Heranfilhrung an den Arbeits-
markt durch berufliche Ausbildung oder berufliche Bildung, Eintritt in eine berufliche Qualifi-
Zierung sowie die Unterstltzung bei der Arbeitssuche und bei der Vereinbarung von Familie
und Beruf soll dies erméglichen.
Das Bedarfsgemeinschaftscoaching umfasst:
e die Analyse der Situation der Familie,
o die vertiefte Beratung (allgemein, individuell),
e die Erganzung in homogenen Gruppen,
o die bedarfsabhéngige Unterstitzung zur Stabilisierung der Situation,
o die Unterstitzung, Entwicklung und Definition von Zielen fir die Teilnehmenden,
e die Motivation
— zu beruflicher Aus- und Weiterbildung,
— zur Wahrnehmung begleitender Hilfen,
e ggf. die Begleitung durch den Coach bei der Inanspruchnahme von Unterstiitzungs-
und Betreuungsdiensten,
o die Zusammenarbeit mit den zustandigen Tragern der Leistungen im Sinne des
§ 12 SGB | im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse mit den Gemeinden, Kreisen
und Bezirken sowie den weiteren Beteiligten des drtlichen Ausbildungs- und Arbeits-
marktes,
e die Bildung, Verstarkung und Nutzung von Netzwerken, insbesondere bestehende
Kooperationsvereinbarungen beispielsweise mit den Jugendamtern und Kammern,
¢ den ganzheitlichen Ansatz im Sinne des § 18 SGB I, um insbesondere sozial be-
nachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen der Bedarfsgemein-

schaft in abgestimmter Weise zu unterstitzen.

Die dargestellten Einschatzungen des Arbeitsmarktes und des Kundenpotenzials im SGB I
sind die Basis fir die strategische Ausrichtung des Jobcenters Landkreis Kronach. Alle
Schwerpunkte und MaRnahmen werden auch 2025 darauf ausgerichtet, Hilfebedurftigkeit zu
beenden bzw. zu reduzieren, Menschen in Arbeit zu bringen und den Langzeitleistungsbe-
zug nachhaltig zu verringern. Im Fokus steht ein ganzheitlicher Integrationsansatz. Die Be-
darfsgemeinschaft/Familie ist als Ganzes zu betrachten und zu starken. Wir mdchten — im
Rahmen unserer finanziellen Mdglichkeiten — Aspekte wie Ausbildung und Qualifizierung
(Bildung und Teilhabe), den Ubergang Schule und Beruf (Jugendberufsagentur) aber auch

eine angemessene Wohnraumversorgung in unsere Arbeit mit einbeziehen.
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Den Erfolg der strategischen Ausrichtung im Jobcenter Landkreis Kronach messen wir auch
2025 wieder am Riickgang der passiven Leistungen und an der Entwicklung der Bedarfsge-
meinschaften (8 1 Abs. 2 Satz 1 SGB II). Deshalb liegt ein wesentlicher Aspekt auf den be-

darfsdeckenden Integrationen, deren Anteil wir wieder steigern wollen.

Region im Uberblick — Anteil bedarfsdeckende Integrationen

Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2024

Ist-Ist VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt -0,9 A 60,1
JC Kronach A 10,8 62,5
JC Bamberg, Stadt 0,0 59,0
JC Forchheim -1,7 A— 55,1
JC Coburg 32 A—— 58,9
JC Bamberg 43 A 56,9
JC Lichtenfels -10,2 A& 57,2

Den Anteil der bedarfsdeckenden Integrationen konnten wir 2024 um 10,8 % steigern.
62,5 % unserer gesamten Integrationen sind bedarfsdeckend. Die Richtung stimmt, die Mal3-
nahmen haben 2024 gegriffen und wir mdchten dies 2025 beibehalten.

Fiar 2025 sind folgende operative Handlungsfelder und Zielgruppen vorgesehen:

Handlungsfeld 1

Beschaftigungs- und Integrationschancen
fur nichtdeutsche Hilfeempfanger
erhohen

Handlungsfeld 2
Langzeitleistungsbezug beenden;
Teilhabe von Menschen mit
Behinderung verbessern

Handlungsfeld 3
Beschaftigungschancen fur Frauen
und Alleinerziehende erhdhen

Handlungsfeld 4
Junge Menschen an den
Ubergéngen unterstiitzen

Handlungsfeld 5
Wiedereinstieg alterer Arbeitsuchender
fordern, speziell Hilfesuchende lber
55 Jahre

Handlungsfeld 6
Interne Potenziale zur Verbesserung
der Ergebnisse nutzen

Veranderung der Zielgruppen 2025
Im Vergleich zum Vorjahr wurde keine Veranderung bei den Zielgruppen vorgenommen.
Fir den Bereich ,Auslander stellt sich die Situation 2024 wie folgt dar. Der Anteil an der

Landkreisbevoélkerung wachst seit Jahren kontinuierlich und betragt aktuell tber 7,13 %. Bei
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einer Gesamtbevolkerung von 66.294 (Stand 31.12.2023) sind dies 4.730 Auslander. Ten-

denz weiterhin steigend.

ELB Strukturanteile am

Gesamtbestand (JFW) deutsche ELB auslandische ELB
Ist Istdst in % Ist Ist-Ist in %
Region mannlich weiblich méannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
727 AA Bamberg — Coburg 3.499 JAG 9 +0,3 9 0,9 3.054 3.089 +19,1 5,7
Deutschland gE T77.945 719154 @ +0,7 @ -11 614.022 728102 A +H.29 -1.2
700 RD Bayem 63.203 62.037 A +H0® +1,2 67.452 85223 A +5.5 49 -1.2
72702 JC Coburg, Stadt 535 526 # +419 -0.6 487 549 @ +65.3 ¥ -2.3
72704 JC Coburg 588 606 dn +5,8 dh +6,3 346 295 +34.,6 +54
72706 JC Kronach 326 KyKE | +0,6 ¥ -3.4 221 220 & +17,6 4 -0.9
72708 JC Lichtenfels 378 L5 ] AN -5.3 351 324 & +10.0 & -13.8
72710 JC Bamberg, Stadt 609 636 @ +0.5 @ -24 452 596 f +10,0 -10,2
72712 JC Bamberg 548 B2 A7 @ -2,3 565 481 A +32,0 7.0
72714 JC Forchheim 515 54 a REE -1,2 632 624 A +254 W 4.6

Auch im Jobcenter betreuen wir eine standig steigende Zahl an ,nichtdeutschen® Hilfeemp-
fangern. Aktuell (Dezember 2024) beziehen 441 erwerbsfahige Hilfesuchende Leistungen
nach dem SGB II. Bei den Mannern haben wir eine Steigerung von 17,6 %, bei den Frauen
einen Ruckgang von 0,9 %. Aus diesem Grund haben wir die Gruppe der Migranten wieder
zur Zielgruppe.

Gemeinsamen mit dem Arbeitgeberservice der Agentur haben wir 2024 Bewerbertage, Be-
werbercafes und Job-Speed-Datings erfolgreich durchgefihrt und werden diese 2025 regel-
maRig fortfiihren. AuRerdem setzen wir unsere positiven Erkenntnisse, Erfahrungen und

Lehren aus dem Jobturbo durch integrationsnahes Arbeiten fort.

Die Zustandigkeit fur die berufliche Weiterbildung liegt ab 2025 in den Handen der Agentur
fur Arbeit. Um unseren Kunden diesen Zustandigkeitswechsel so leicht wie mdglich zu ma-
chen, haben wir niedrigschwellige Wege fiir den Ubergang zur Agentur fiir Arbeit erarbeitet.
Die neu geschaffenen Prozesse werden wir fortlaufend evaluieren, um gegebenenfalls An-

passungen vornehmen zu kénnen.

Handlungsfeld 1
Beschaftigungs- und Integrationschancen fiur nichtdeutsche Hilfeempfanger erhéhen

,Wir sehen Vielfaltigkeit als Chance und unsere Grundhaltung wird geprégt von einem positi-

ven Menschenbild®.
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Migration ist ein zentrales Thema der Gesellschaft. Menschen mit Zuwanderungs- bzw.
Fluchthintergrund stellen einen hohen Anteil an den Leistungsberechtigten im SGB Il in Kro-
nach dar. Mit gezielter Férderung unterstitzt das Jobcenter Landkreis Kronach Gefllichtete
und Zugewanderte dabei, in der Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt anzukommen.

Das Jobcenter Landkreis Kronach hat sich seit Jahren zum Ziel gesetzt, dem Zugang von
Menschen mit Migrationshintergrund gegeniber aufgeschlossen zu sein und ihnen mit einer
Willkommenskultur zu begegnen. Die Integrationsarbeit mit Flichtlingen ist in den Jahren
2016 bis 2024 sehr erfolgreich verlaufen.

Neben den geflichteten Menschen aus den acht zugangsstarksten Asyl-Herkunftslandern
bilden die gefliichteten Menschen aus der Ukraine einen bedeutenden Anteil an den gemel-
deten auslandischen Leistungsberechtigten.

Zusatzlich zu den diversen Handlungsbedarfen bei Menschen aller Nationalitdten (Gesund-
heit, Finanzen, familiare Situation, fehlende Mobilitat etc.) kommen bei dieser Kundengruppe
noch die fehlenden Deutschkenntnisse, die ausstehende Anerkennung auslandischer Schul-,
Berufs- und Hochschulabschliisse, eine andere (sozio-)kulturelle Pragung sowie fehlende
Kenntnisse der Gepflogenheiten des deutschen Arbeitsmarktes hinzu.

2025 wollen wir daran anknupfen und versuchen, den wachsenden Personenkreis der nicht-

deutschen Hilfeempfanger - ohne groRe Umwege - in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Bevolkerung mit Migrationshintergrund

In absoluten Zahlen, Anteile an der Gesamtbevélkerung in Prozent, 2023

12,5 Mio.
— 14,9%
ohne Migrationshintergrund
[ 59,0 Mio. /70,3 %}
 usliner |
Gesamtbevolkerung
83,9 Mio. :

mit Migrationshintergrund
24,9 Mio. / 29,7 %
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In Deutschland hat deutlich mehr als jede vierte Person einen Migrationshintergrund — in
Westdeutschland galt dies im Jahr 2023 fiir 32,9 % und in Ostdeutschland fur 11,4 % der Be-
volkerung. Bezogen auf die Bundeslander lebt fast ein Viertel aller Personen mit Migrations-
hintergrund in Nordrhein-Westfalen (24,8 %). Ihr Anteil an der Bevélkerung ist in Bremen am
hdchsten (44,0 %). Von allen Personen mit Migrationshintergrund sind knapp 65 % selbst
eingewandert und gut 35 % in Deutschland geboren. Von den 24,9 Millionen Personen mit
Migrationshintergrund in Deutschland sind 12,4 Millionen Deutsche (49,8 %). Mittelfristig wird
sich der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund weiter erhéhen: 2023 hatten 43,1 %
aller Kinder unter funf Jahren einen Migrationshintergrund.

Spracherwerb, Ausbildung und Beschaftigung sind der Schlussel fiir eine langfristig gelin-
gende Integration. Die konsequente Deutschforderung geht tber eine Teilnahme am Integra-
tionskurs bis hin zur zeitnahen Anschlussforderung berufsbezogener Deutschkenntnisse. Sie
ist daher weiterhin eine wichtige Saule der Integrationsarbeit. Dies ist fur uns die Basis flr
eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration. Dies wollen wir auch 2025 so beibehalten.

Die Wirkung von Integrationsférderung héngt dabei in besonderem Mal3 von der Bereitschaft
aller am Integrationsprozess Beteiligten ab. Damit die berufliche und soziale Integration ge-
lingen kann, ist neben der zielgerichteten Vermittlungsarbeit durch die Integrationsfachkrafte
auch das eigene Engagement der Menschen notwendig.

Fur diejenigen, deren Qualifikation fir den allgemeinen Arbeitsmarkt noch nicht ausreichend
ist, werden weiterhin qualifizierende und sozialintegrativ ausgerichtete MalZnahmen und Ar-

beitsgelegenheiten vorgehalten.

Bestand ELB Auslander

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 60 1.103
JC Bamberg, Stadt -0,4 i 1.156
JC Kronach A B2 473
JC Lichtenfels A 92 722
JC Forchheim A 105 1.327
JC Coburg A 146 674
JC Bamberg A 159 1.095

473 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Jobcenter Landkreis Kronach haben eine auslan-
dische Staatsangehdrigkeit, davon wiederum sind 377 dem Kontext ,Flucht® zuzuordnen.
Dies entspricht einer Steigerung von 6,2 % zum Vorjahr. Die Integration von Kunden mit Mig-

rationshintergrund ist grundsatzlich ein langwieriger Prozess (,Marathon®), da sprachliche,
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kulturelle und qualifikatorische Faktoren wesentliche Handlungsbedarfe bei der Integration in
Gesellschaft und Arbeit darstellen.

Dieser Personenkreis ist in seinen Integrationsbemihungen besonders von den Problemen
auf dem Arbeitsmarkt betroffen. Hier wollen wir an die Erfolge der vergangenen Jahre an-
knupfen und speziell die Integration der Frauen mit Migrationshintergrund wieder voranbrin-
gen. Wir werden auch 2025 die berufliche Integration der Migranten in den Fokus stellen:

¢ Wir werden die Sprachférderung voranbringen und fr alle Flichtlinge eine geeignete
Malnahme anbieten, so dass sie sich bestmdglich in der deutschen Sprache ver-
standigen kbénnen.

o Wirtragen Sorge dafir, dass passgenaue Angebote zur Qualifizierung und Weiterbil-
dung zur Verfligung stehen und kiimmern uns um die Anerkennung der Bildungsab-
schlisse.

e Wir unterstutzen unsere Kundschaft auch mit Hilfe eines Dolmetschers bei ihren
Problemen und Antragen.

o Wir bieten zielgerichtete Férderung fur die Integration in den Arbeitsmarkt an.

o Wir arbeiten eng mit allen beteiligten Akteuren zusammen, um die Angebote fir un-

seren Kundenkreis zu verbessern.

Das Jobcenter Landkreis Kronach hat im Rahmen des ,Jobturbos® etliche Veranstaltungen
durchgeflhrt, viele Gesprache mit den Menschen und Unternehmen gefihrt, Unterstiitzung
zur Aufnahme von Sprachkursen, Anerkennung von Schul- und Berufsabschliissen als auch
zur Organisation von Kinderbetreuung angeboten.

Durch individuelle Einzelfallarbeit und dem damit verbundenen grol3en Engagement des Job-
centers Kronach konnte bereits fur viele Gefliichtete eine berufliche Perspektive geschaffen
werden. Diese Anstrengungen werden auch im nachsten Jahr weiter fortgefiihrt. Ziel ist fir

alle eine moglichst nachhaltige Beschéftigung.

Integrationsquote Ukraine
Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach

Berichtsmonat November 2024

Ist

JC Coburg, Stadt 34,3

JC Kronach ® 43,2
JC Bamberg, Stadt 34,9

JC Bamberg 34,7

JC Forchheim 34,6

JC Lichtenfels
JC Coburg 0,0

i 1@

~

[
w

20



Im vergangenen Jahr ist uns die Integration der Gefllichteten aus der Ukraine weiterhin sehr
gut gelungen. Im Monat November 2024 lagen wir bei einer Integrationsquote von 43,2 %.
Diese intensive und einzelfallbezogene Arbeit werden wir 2025 fokussiert und ergebnisorien-

tiert fortsetzen, um diesen positiven Trend beizubehalten.

Integrationsquote Auslander

Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 490 36,4
JC Coburg A 819 449
JC Bamberg A 786 431
JC Lichtenfels A 472 40,3
JC Bamberg, Stadt A 4477 33,1
JC Forchheim A 390 36,7
JC Kronach A 214 41,0

Auch die Integration aller Auslander (inklusive der Gefliichteten aus der Ukraine und den
Top-8-Asylherkunftsl&andern) ist uns 2024 wieder sehr gut gelungen. Dies erkennt man an-
hand der Jahresfortschrittswerte fir die Integrationsquote Ausléander, die 2024 bei 41,0 %
lag. Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir die Integrationsquote um 21,4 % steigern. Wir ver-
suchen an diese Ergebnisse im Jahr 2025 anzuknupfen.

Handlungsfeld 2
Langzeitleistungsbezug beenden; Teilhabe von Menschen mit Behinderung verbessern

Durch die Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung versuchen wir im
Handlungsfeld 2 den Langzeitleistungsbezug zu beenden.

Der wirksamste Ansatz Langzeitleistungsbezug zu beenden ist, ihn gar nicht erst entstehen
zu lassen. Eine schnelle und nachhaltige Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit sollte des-
halb das primare Ziel sein. Gelingt dies nicht, versuchen wir Gber geférderte Beschaftigungs-
moglichkeiten auch langzeitarbeitslosen Menschen ohne realistische Chance auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt eine Perspektive zu bieten. Wir werden unsere Vermittlungsbemuihun-
gen im SGB Il intensivieren und durch bewerberorientierte Arbeitgeber-Ansprache ergéanzen.
Die Férdermdglichkeiten nach § 16e SGB Il und § 16i SGB Il kénnen jedoch aufgrund der
angespannten finanziellen Ausstattung mit Haushaltsmitteln lediglich im absoluten Ausnah-

mefall einsetzt werden.
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Langzeitleistungsbezieher (LZB's)

Als Langzeitleistungsbezieher werden erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergan-
genen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedirftig waren, bezeichnet.

Im Landkreis Kronach stellt sich im Dezember 2024 der Abbau des Langzeitleistungsbezuges
wie folgt dar:

Region im Uberblick — Bestand der Langzeitleistungsbeziehenden

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 226 1.219
JC Coburg A 105 1.025
JC Forchheim A 140 1.158
JC Kronach A 141 598
JC Lichtenfels A 16,6 77
JC Bamberg, Stadt A 172 1.417
JC Bamberg A 206 978

2024 ist der Anteil der LZB's um 14,1 % gestiegen. Mit 598 Langzeitleistungsbeziehenden
betreuen wir mit Abstand die wenigsten Kunden im Agenturbezirk. Die Betroffenen sind auf-
grund schwieriger personlicher Umstande, gesundheitlicher Einschrankungen, sprachlicher
Defizite, fehlender Bildungs- und Ausbildungsabschliisse und fehlender Kinderbetreuung
nicht ohne Weiteres in Beschaftigung vermittelbar. Im Fokus steht deshalb eine qualifizierte
Beratung dieser Zielgruppe bei hoher Kontaktdichte, um den Abbau der individuellen Vermitt-
lungshemmnisse und eine nachhaltige Stabilisierung der persoénlichen Lage zu erreichen.
Unsere erfolgreiche Integrationsarbeit und das zielorientiert eingesetzte Mal3nahmepaket ha-
ben in den vergangenen Jahren hier Friichte getragen. Die Zielgruppe der Langzeitleistungs-
bezieher ist heterogen. Alle potenziellen Zielgruppen finden sich in diesem Kundenkreis wie-
der. Es kdnnen deshalb grundsatzlich alle Strategien und Maflinahmen flr diese Kunden ein-

gesetzt werden.

» Professionelle Beratung und Betreuung

Eine professionelle Beratung ist der Schlissel zur Integration von Kunden mit komple-
xen Handlungsbedarfen. Alle Integrationsfachkréafte des Jobcenters haben erfolgreich an
der Qualifizierung zum beschaftigungsorientierten Fallmanagement teilgenommen.
Durch die Fortbildung soll der Beratungs- und Integrationsprozess neu strukturiert und
gestaltet werden. Der Grundgedanke ist der ganzheitliche Ansatz, die Kundenbetreuung
unabhangig von der Anzahl oder Schwere der Vermittlungshemmnisse als zu steuern-
den Prozess zu definieren: ,Jeder Kunde ist ein Einzelfall“. Mit weiterfihrenden Qualifi-

zierungsmalRnahmen wollen wir die Beratung weiter voranbringen.
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> Offentlich geforderte Beschéaftigung
Fur bestimmte Personengruppen ist es selbst bei guter Konjunktur kaum mdéglich vom
Aufbau der Beschéftigung zu profitieren. Kénnen vorrangige Instrumente eine unmittel-
bare Integration in den Arbeitsmarkt nicht unterstitzen, kann die Zuweisung in Arbeits-
gelegenheiten oder die Forderung von Arbeitsverhaltnissen in Betracht gezogen werden.
Viele Kunden finden seit Jahren keine Arbeit. Gesucht werden Fachkrafte und im Helfer-
bereich leistungsfahige und flexible Mitarbeiter. Menschen mit geringer Qualifikation und
gesundheitlichen Einschrankungen haben oft nur geringe Integrationschancen. Entwe-
der sind die Qualifikationsanforderungen zu hoch oder die Arbeitgeber wollen Langzeit-
arbeitslose selbst fur Helfertatigkeiten nicht einstellen, weil sie ihnen nichts zutrauen.
Eine gezielte bewerberorientierte Arbeitgeberansprache, Lohnkostenzuschiisse und
Coaching kénnen dabei helfen.
»S0zial ist, was gesellschaftliche Teilhabe schafft” — das ist seit Jahren unser Auf-
trag und unser Selbstverstandnis. Fur ,Teilhabe® in unserer Gesellschaft steht vorrangig:
Arbeit, ich werde gebraucht, ich bringe mich ein, ich bekomme etwas zurtick. Fur viele
Menschen, die sich seit Jahren im SGB II-System befinden, ob arbeitslos oder unterbe-
schaftigt, ist dies unter dem Druck sich stetig und teilweise rasant ver&ndernder Arbeits-
welten ein Versprechen mit geringer Aussicht auf Einldsung. Viele Langzeitleistungsbe-
zieher verfligen tiber Ressourcen und Entwicklungspotenziale, die es Uber individuelle
und sozial ausgerichtete Angebote zu nutzen gilt. ,Soziale Teilhabe“ gehért auch in das
familiare Umfeld der Betroffenen. Vor allem Kinder aus "Arbeitslosen”-Haushalten beduir-
fen besonderer Hilfen, soll die Langzeitarbeitslosigkeit nicht an nachfolgende Generatio-
nen vererbt werden (,,SGB ll-Karrieren“ vermeiden). Deshalb werden wir auch 2025
die offentlich geférderte Beschaftigung wieder in den Fokus nehmen. Dies ist und bleibt
ein Schwerpunkt unserer Arbeit. Aufgrund der knappen finanziellen Haushaltsmittel mis-

sen wir jedoch eine Korrektur in unseren Forderinstrumenten vornehmen.

Region im Uberblick — Anzahl der Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschéaftigung

Jahresfortschrittswerte
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 578 71
JC Lichtenfels A 100,0 30
JC Bamberg, Stadt -182 & 36
JC Kronach 247 & 116
JC Bamberg -100,0 &
JC Coburg 0,0
JC Forchheim 0,0 24
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2024 konnten wir trotz der schwierigen Rahmenbedingungen fir 116 Kunden eine Be-

schaftigungsmdglichkeit anbieten. Im Vergleich zu den anderen Jobcentern des Agentur-
bezirkes erreichen wir hier deutlich mehr arbeitsmarktferne Menschen und es gelingt uns
»1eilhabe“ anzubieten. Dies kbnnen wir 2025 aufgrund der finanziell angespannten Haus-

haltslage nicht in diesem Malf3e fortfihren.

Nutzung des § 16d SGB Il Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Zugunsten Alterer sowie Jugendlicher, fur die eine direkte Integration in den ersten Ar-
beitsmarkt nicht mehr in Betracht kommt, sollen Mdglichkeiten zur wirdigen Teilhabe an
der Gesellschaft geschaffen werden. Das Jobcenter Landkreis Kronach wird deshalb die
ihm zur Verfigung stehenden Mittel zur Schaffung von offentlich geférderten Beschafti-
gungen vollumfénglich nutzen.

Eine Mdglichkeit bieten die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-
MAE). Sie dienen aber nicht nur der sozialen Teilhabe, sondern kdnnen auch langfristig
eine Bricke in den regularen Arbeitsmarkt bilden. Das Jobcenter Landkreis Kronach wird
2025 ca. 80 AGH-PIlatze vorhalten, um damit den Wiedereinstieg zu ermdglichen.

Nutzung des 8§ 16e SGB Il "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen”

2025 stehen uns wesentlich weniger Haushaltsmittel fir EingliederungsmafRnahmen zur
Verfligung. Wir missen deshalb (leider) auf die Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
nach § 16e SGB Il verzichten.

Nutzung des § 16i SGB Il "Teilhabe am Arbeitsmarkt*

Arbeit bedeutet Teilhabe. Einen groReren finanziellen Freiraum, einen geregelten Ar-
beitsalltag, ein gré3eres Selbstwertgefiihl und die Gewissheit, einen sinnvollen Beitrag zur
Gemeinschaft zu leisten, sind eng mit der Teilhabe am Arbeitsmarkt verbunden. Deshalb
hat sich das Jobcenter Landkreis Kronach mit dem Teilhabechancengesetz das Ziel ge-
setzt, auch denjenigen Menschen eine Perspektive auf eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung zu bieten, die aufgrund eines langen Leistungsbezugs nur wenig Chancen
auf eine Beschéftigungsaufnahme haben.

Ein Kernelement dabei ist die Schaffung eines ,Sozialen Arbeitsmarktes®, dessen Grund-
lagen mit § 16i SGB Il ,Teilhabe am Arbeitsmarkt* gelegt wurden. Das neue Angebot ist
2019 bis 2024 sehr erfolgreich bearbeitet worden. Das Gelingen hangt stark davon ab,
wie im Jobcenter die fir das neue Regelinstrument zentralen Sdulen umgesetzt werden —
Arbeitgeberakquise, Teilnehmerauswahl und Coaching. In allen drei Bereichen ist dies gut

gelungen:
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Finanzibersicht zu Teilhabe am Arbeitsmarkt (TaAM) 8 16i SGB I
Berichtszeitraum: 01.01.2024 bis 29.12.2024

72702
72704
72706
72708
72710
72712
72714

Trotz unserer begrenzten Haushaltsmittel haben wir fiir die Férderung nach § 16i SGB Il
142.625 € zur Verfugung gestellt und davon 137.452 € und somit 96,4 % ausgegeben.

verfugbares
Budget
AA-Bezirk Bamberg-Coburg 542.315
Coburg, Stadt 112.000
Coburg 78.152
Kronach 142.625
Lichtenfels 12.000
Bamberg, Stadt 156.860
Bamberg 18.695
Forchheim 21.983

Ist
absolut in %
520.683 96,0
97.808 87,3
77.577 99,3
137.452 96,4
11.874 98,9
156.857 100,0
18.614 99,6
20.502 93,3

Rang

D/BY
prem——

68
39
52
44
30
36
58

Erganzt werden die Haushaltsmittel noch durch den Passiv-Aktiv-Transfer (PAT). Hier kon-

nen Haushaltsmittel aus den passiven Leistungen in ,aktive“ Eingliederungsleistungen umge-
bucht werden. Auch dies ist uns 2024 mit 122.946,85 € sehr gut gelungen.
Das Teilhabechancengesetz weist in die richtige Richtung. Fir uns war von Anfang an klar,

dass es sinnvoller ist, Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu bezahlen. Aufgrund der eingeschrankten

finanziellen Mdglichkeiten werden wir 2025 lediglich im absoluten Ausnahmefall neue § 16i

SGB Il MaRnahmen fordern kénnen.

Teilhabe von Menschen mit Behinderung

Im Jobcenter Landkreis Kronach werden aktuell 131 schwerbehinderte Menschen betreut,

dies sind 2,7 % mehr als im Vorjahreszeitraum. Es ist uns 2024 nicht gelungen, die Zahlen

positiv zu verandern. Im Fokus steht fir 2025, alle Méglichkeiten zur Nutzung des Fachkraf-

tepotenzials von Rehabilitanden und schwerbehinderten Menschen in enger Zusammenar-

beit mit der Agentur fir Arbeit auszuschopfen. Die zur Verfliigung stehenden Instrumente

sind friihzeitig und wirksam einzusetzen.

Durch die Qualifizierung unserer Vermittlungsfachkrafte im Bereich Fallmanagement erhof-

fen wir uns eine weitere Verbesserung der Betreuung.
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Bestand der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten mit Schwerbehinderung

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt -1,5 & 166
JC Lichtenfels ——— & 26 131
JC Bamberg, Stadt A 26 208
JC Kronach & 27 131
JC Forchheim A 38 177
JC Coburg A 49 201
JC Bamberg A 132 214

Beibehalten werden wir die Férderung von Menschen mit Behinderungen bei Malinahmen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Schwerpunkt Arbeitgeberforderung, erweiterter Eingliede-
rungszuschuss...). Die Zusammenarbeit mit den regionalen Netzwerken (Reha-Team der
Agentur fur Arbeit, Reha-Trager, Selbsthilfeeinrichtungen...) werden wir im Bedarfsfall inten-
sivieren. Alle MaRnahmen stehen aber auch hier unter dem Vorbehalt unserer finanziellen
Mdoglichkeiten.

Bei der Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern unterstitzen unsere Fallmanager mit Informatio-
nen zu speziellen Fordermoglichkeiten bzw. sprechen diese auch direkt an. Fiir Menschen
mit Behinderung ist ggf. eine hdhere und langere Forderung des Eingliederungszuschusses
moglich.

Handlungsfeld 3

Beschaftigungschancen fur Frauen und Alleinerziehende erhthen

Die Integration von Frauen und Alleinerziehenden steht, wie bereits in den vergangenen Jah-
ren, auch 2025 im Fokus.

Die Beauftragte flir Chancengleichheit (BCA) wird bei der Planung des Arbeitsmarktpro-
grammes beratend eingebunden. Ein Aufgabenschwerpunkt ist die Mitwirkung bei der Ent-
wicklung von geschéftspolitischen Konzepten des Jobcenters zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern am Arbeitsmarkt. Die BCA unterstitzt bei den Fragen zum Wiedereinstieg in
den Beruf, zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, zum Thema Frauenférderung und insbe-
sondere zur Unterstitzung Alleinerziehender.

Eine effektive Armutsbekampfung bedeutet u.a. auch die Beschaftigungschancen fur Mutter
und Alleinerziehende zu verbessern. Frauen dirfen nicht mehr strukturell am Arbeitsmarkt
diskriminiert werden. Der Gender-Pay-Gap in Deutschland gehort zu den hdchsten der west-

lichen Welt. Auch das Ehegattensplitting ist einer der zentralen Griinde, wieso verheiratete
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Frauen deutlich weniger arbeiten und nach einer Trennung als Alleinerziehende so grol3e
Schwierigkeiten haben, sich und ihre Kinder zu versorgen. Gezielte Hilfe fur betroffene Fami-
lien und vor allem bessere Erwerbschancen fir Mitter und Alleinerziehende mussen Prioritat
haben.

Aktuell betreut das Jobcenter Landkreis Kronach 180 Alleinerziehende. Das heif3t, 15,6 %
der zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften sind Alleinerziehende. Die berufliche und per-
sonliche Situation von Alleinerziehenden stellt hinsichtlich der Integration in das Erwerbsle-
ben und der Sicherung der sozialen Teilhabe besondere Herausforderungen an das Jobcen-
ter Landkreis Kronach.

Alleinerziehende haben eine hohe Motivation erwerbstéatig zu sein. Doch fir sie ist es beson-

ders schwer, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.

Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten — Alleinerziehende

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS

Ist

JC Coburg, Stadt 29 A

JC Bamberg 9.0 &
JC Bamberg, Stadt 86 &

JC Lichtenfels 6,7 &

JC Forchheim 4.8 &

JC Kronach 35 &
JC Coburg -1,6 &

322
339
386
203
362
180
283

Die Zahl der Alleinerziehenden und der Anteil an den Gesamtbedarfsgemeinschaften ist im

Vorjahresvergleich leicht von 186 auf 180 gesunken.

Integrationen forcieren und Hilfebedurftigkeit beenden

Unsere BCA und die zusténdigen Integrationsfachkrafte (IFK) missen den Blick auf die un-

terschiedlichen Bedarfslagen der Alleinerziehenden richten. Vielféltige Problemfelder wie

zum Beispiel:

e die Betreuung minderjahriger Kinder,
¢ Organisation des Alltages,

e psychische und physische Probleme,
¢ \Wohnsituation,

e Sucht- und Schuldenproblematik,

e Behordengange und

e Migration
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mussen thematisiert und bearbeitet werden. Unser Ziel ist die berufliche und soziale Star-
kung von Frauen und alleinerziehenden Menschen Uber eine nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt. Hier missen wir auch 2025 ansetzen und wir wollen Familienarbeit, Pflege und

Beruf ,unter einen Hut bringen®.

Speziell haben wir folgende Zielsetzungen:

o Wir fordern den friihzeitigen Wiedereinstieg in das Berufsleben nach einer Familien-
phase.

e Wir beraten und fordern, auch wenn die Kinder noch unter drei Jahren sind.

o Wir nutzen unsere bestehenden Netzwerke bzw. bauen diese aus, um die Bildungs-
chancen und die soziale Teilhabe von Kindern zu verbessern.

e Wir engagieren uns fir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familienarbeit,
Pflege und Beruf.

e Wir fordern Erziehende unter Bertcksichtigung ihrer familien-spezifischen Lebensver-
héltnisse.

¢ Wir mochten die Beschaftigungschancen aller Familienmitglieder erhéhen, damit Kin-
der arbeitende Erziehende als Vorbild wahrnehmen.

¢ Wir sprechen Arbeitgeber auf die potentielle Umwandlung von Minijobs in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigungen und dem Angebot von Berufsausbildung in Teil-

zeit an.

Aufgrund der zunehmenden Verédnderung des Arbeitsmarktes in Deutschland kann die Nach-
frage nach Arbeitskraften nicht mehr ohne Weiteres gedeckt werden. Deshalb haben viele
Unternehmen ihre Angebote fur Beschéftigte umstrukturiert und sind offen fir neue Arbeits-
zeit- und Qualifizierungsmodelle. Diese Flexibilisierung erdffnet insbesondere fur Alleinerzie-
hende neue Chancen, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden. Diesen Beratungsansatz wol-
len wir in Zukunft weiter ausbauen. Wir werden Unternehmensansprachen fir Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsmdéglichkeiten starker auf die individuellen Bedarfe von Alleiner-
ziehenden ausrichten.

Wenn Eltern bzw. Alleinerziehende einer Beschaftigung nachgehen oder sich weiterbilden,
hat das eine Vorbildfunktion. Sie kénnen ihre Erfahrungswerte an ihre Kinder weitergeben
und so deren (berufliche) Entwicklungsmdglichkeiten befligeln. Unterstiitzungs- und Forder-
maoglichkeiten zu nutzen, kommt beiden Generationen zugute. Dadurch erdffnen sich Per-
spektiven und Teilhabemdglichkeiten, sowohl fur die Eltern als auch deren Kinder. Es gilt,
diese Erziehungsverantwortung zu starken und die verborgenen Chancen zu nutzen.

Die steigende Integrationsquote der Frauen im Bereich des Jobcenters Landkreis Kronach
zeigt, dass die Richtung stimmt und mit einer weiteren Steigerung der Quote 2025 zu rech-

nen ist.
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Integrationsquoten Frauen (Strukturdaten) im Jobcenter Landkreis Kronach (10/2024)

Integrationsquoten ELB im Kontext Flucht (ohne
Alle ELB Arbeitslose ELB ukalnlsche Staatsangehorige)
i i I I I
SGB-lI- Typ Land SGB-I-Typ Land SGBAI-Typ Land
Integrationsquoten
ELB in Partner-BG ohne Kinder Erziehendein Partner-BGmit Kindem Alleinerziehende
45,2
6 387
26 26,1 268
I I I I I 3 I
SGB-lI-Typ  Land JC SGB-I-Typ  Land SGB-II- Typ Land

Unsere Integrationsquote der Frauen ist in fiinf von sechs Teilbereichen hdher als in unserem

Cluster oder beim Land Bayern.

Neben der Beratungstatigkeit sind unter der Organisation der BCA im Jahr 2025 folgende

besondere MalRBnahmen geplant:

» Telefonaktionstag gemeinsam mit den BCA's der Agentur Bamberg-Coburg und den da-
zugehdorigen Jobcentern.
Dabei sind alle BCA's an einem Tag telefonisch erreichbar und beantworten alle Fragen
zum Thema Ruckkehr ins Erwerbsleben.

» Minimesse zur gezielten Arbeitgeberansprache und Kontaktaufnahme.
Trotz Flexibilisierung am Arbeitsmarkt ist zu beobachten, dass gerade Bewerbungen von
Frauen mit Kindern eher nachrangig in Bewerbungsprozessen Beachtung finden. Ein-
schrankungen im Rahmen der Kinderbetreuung nehmen nach wie vor einen sehr hohen
Stellenwert bei der Beurteilung ein, inwieweit eine Bewerberin tberhaupt die Chance auf
ein Vorstellungsgesprach bekommt.
Insbesondere in Bezug auf Kundinnen des Jobcenters, die noch tber weitere Einschran-
kungen wie alleinerziehend, fehlende Ausbildung/Berufserfahrung oder auch geringere
Sprachkenntnisse verfigen, erschwert dies den Zugang zum Arbeitsmarkt.
Aufgrund dieser Gegebenheit ist es umso wichtiger, gerade Frauen einen direkten Zu-
gang zu potenziellen Arbeitgebern zu ermdglichen, um sich direkt ohne Umwege vorstel-

len zu kénnen und vielleicht Vorurteile zu entkraften.
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Die BCA veranstaltet aus diesem Grund einmal jahrlich eine Minimesse mit ausgewé&hlten
Arbeitgebern und bietet damit die Mdglichkeit einer direkten Vorstellung bei potenziellen
Personalverantwortlichen.

Die Gespréache werden dabei von Vermittlungsfachkraften wie auch der BCA des Jobcen-
ters begleitet, so dass direkt Fragen geklart und individuelle Méglichkeiten aufgezeigt wer-
den kénnen. Auch BerUhrungsangste in der Ansprache von mdglichen Arbeitgebern - vor
allem nach langjahrigem Wiedereinstieg - kénnen durch die vorher entstandene Vertrau-
ensbasis zwischen den Beratern und Kunden entkraftet werden.

Schwerpunkt der Messe ist ein niederschwelliger Einstieg vor allem im Helferbereich der
Pflege, der Produktion, der Gastronomie und der Reinigung. Gerade fir Frauen finden
sich in diesen Bereichen gute Beschaftigungsmaoglichkeiten, auch unter Berticksichtigung
der ggf. einschrankenden Kinderbetreuung.

Im Jahr 2025 konnten wieder viele Aussteller gewonnen werden, die sich gerne vorstel-
len, interessante Stellen anbieten und mit interessierten Bewerbern sprechen.

Auch die koordinierende Kinderschutzstelle in Kombination mit der Schwangerenberatung
sowie die Agentur fir Arbeit, diese ist unter anderem auch zur Weiterbildungsberatung
anwesend, unterstitzen diese Veranstaltung.

Die Auswahl der einzuladenden Bewerber obliegt allen Vermittlungsfachkréften des Job-
centers Landkreis Kronach. Zwar liegt der Schwerpunkt grundséatzlich bei Frauen, den-
noch sollte gerade bei einer Messe im Rahmen der Gleichbehandlung allen Arbeitssu-

chenden ein Zugang ermdglicht werden.

Im Ubrigen findet ein stetiger Austausch mit den BCA’s im Bezirksverbund statt und die BCA

nimmt an Netzwerkveranstaltungen teil.

Handlungsfeld 4 )
Junge Menschen an den Ubergangen unterstitzen

.Frihzeitig unterstitzen — langfristig profitieren®.

Die Entwicklung im Jobcenter Landkreis Kronach (SGB II)

Wir unterstiitzen Jugendliche auf ihren Weg in eine soziale und berufliche Integration und
damit in ein selbstbestimmtes Leben. Nicht nur gesellschaftspolitisch problematisch, sondern
auch besonders kostenintensiv flr unser Sozialsystem sind ,Harz-1V-Karrieren®, wenn sie
bereits in jungen Jahren beginnen. Deshalb hat die Integration Jugendlicher im Jobcenter

Landkreis Kronach einen hohen Stellenwert.
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Eine detaillierte Analyse dieser Zielgruppe stellt sich wie folgt dar:

Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten U25
Jahresdurchschnittswert

Jobcenter Kronach

Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 20,1 442
JC Bamberg, Stadt A 92 470
JC Forchheim A 111 458
JC Lichtenfels 4 113 257
JC Coburg A 16,8 334
JC Kronach A 169 205
JC Bamberg A 238 386

Ende des Jahres 2024 betreuen wir im Jahresdurchschnitt 205 Jugendliche zwischen 15 und
25 Jahren. Im Vorjahresvergleich bedeutet dies eine Steigerung von 16,9 % an hilfebedurfti-
gen Jugendlichen.

Arbeitslos sind 70 Jugendliche. Die restlichen 135 Hilfesuchenden machen eine Ausbildung,
besuchen Schulen, Sprachkurse, Qualifizierungsmalnahmen oder sind in Arbeit.

Der erfolgreiche Ubergang von der Schule in den Beruf ist einer der wichtigsten Meilensteine
im Leben eines jungen Menschen und dessen Familie. Wenn dieser Ubergang gut und er-
folgreich gelingt, bedeutet dies fir junge Menschen ein eigenstandiges Leben und die Unab-
hangigkeit von staatlichen Transferleistungen. Ein erfolgreicher Schulabschluss ist deshalb

die wichtigste Voraussetzung fir einen gelungenen Ubergang in den Beruf.

Anteil Bestand ELB U25 mit Hauptschulabschluss an Gesamt U25

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt 33 A& 442
JC Lichtenfels A 112 429
JC Forchheim A 61 422
JC Bamberg A 36 482
JC Coburg -3,1 A 456
JC Bamberg, Stadt -39 A 418
JC Kronach T1 & 522

52,2 % unserer betreuten Jugendlichen verfligen mittlerweile Gber einen Hauptschulab-
schluss. Dies ist der hochste Anteil aller Jobcenter im Agenturbezirk. 27,6 % haben einen

mittleren bzw. hoheren Schulabschluss.
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Anteil Bestand ELB U25 ohne Schulabschluss an Gesamt U25

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 114 12,0
JC Forchheim & 120 13,4
JC Bamberg, Stadt A 227 6,8
JC Coburg A 275 20,3
JC Bamberg A 374 18,7
JC Lichtenfels A 49 4 15,0
JC Kronach A 596 11,3

Keinen Schulabschluss haben 11,3 % bzw. 23 Jugendliche. Es sind hier nicht nur schulische
Probleme, die den Ubergang von der Schule zu einer Ausbildung erschweren, zum Teil sind
bei den Jugendlichen auch weitere Probleme vorhanden, wie Uberschuldung, gesundheitli-
che Probleme, negative Erfahrungen des Scheiterns und/oder andere komplexe Lebens- und
Alltagsprobleme. Hinzu kommen Sonderentwicklungen, wie der Zuzug junger ausléndischer
Menschen, die fur den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt nicht ausreichend qualifiziert sind.

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Bamberg-Coburg

Der Arbeitgeberservice bekam im Vergleich zum Vorjahr 230 oder 4,1 % weniger Lehrstellen
gemeldet. Die Zahl der Bewerber hat sich um 80 auf 2.670 verringert.

Im letzten Beratungsjahr 2023/24 entfielen 5.310 gemeldete Berufsaushildungsstellen auf

2.670 bei der Berufsberatung gemeldete Bewerber.

Bewerber und Berufsausbildungsstellen im Agenturbezirk Bamberg-Coburg:
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Fur Bewerber bietet der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk somit gute Chancen — fiir viele

Arbeitgeber bleibt es aber eine Herausforderung, ihre Lehrstellen zu besetzen. Jugendliche

>

in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren wird auch 2025 ein Schwerpunkt unse-

rer Arbeit sein. Konkret planen wir:

» Konsequente und verbindliche Beratungs- und Integrationsarbeit

Alle Jugendliche, die fur eine Ausbildung in Frage kommen, werden in enger Abstimmung
mit der Berufsberatung einem qualifizierten Beratungsangebot zugefiihrt. Dieser Anspruch
beinhaltet auch die Durchfiihrung rechtskreisiibergreifender Fallbesprechungen zur Er-
schlieung der vorhandenen Mdéglichkeiten und Umsetzung der abgestimmten Integrati-
onsstrategie. Die Vernetzung der Akteure im Sinne einer ,Jugendberufsagentur zwischen
Jobcenter, Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, Schulen und Jugendamt wird intensiv
fortgesetzt und steht auch 2025 im Fokus. Durch regelmafige Koordinierungsgespréache
und gemeinsame Projekte soll zeitnah die Zusammenarbeit mit dem Team U25 der Agen-
tur fur Arbeit verbessert werden. Ziel ist es, bei Jugendlichen Vermittlungshemmnisse und
Schwierigkeiten beim Ubergang Schule-Beruf zu beseitigen, die Ubergangsquote in
Erstausbildung bzw. in Arbeit zu steigern und nach abgeschlossener Ausbildung eine
nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt sicherzustellen. ,Jeder Jugendliche be-

kommt ein passendes Angebot® ist auch 2025 unsere Maxime.

Ausbildung im Fokus und ,,Biirgergeld-Karrieren“ vermeiden

Im Fokus steht nattrlich auch 2025 wieder die Qualifizierung bzw. Integration in Aus-
bildung, um einen langfristigen Leistungsbezug nachhaltig zu vermeiden. Das Jobcenter
Landkreis Kronach wird sein Angebot an Einstiegsqualifizierungen fur noch nicht ausbil-
dungsfahige Jugendliche - auch fur Jugendliche mit Fluchthintergrund - in 2025 erneut in
Hohe des Bedarfes anbieten.

Erganzt wird dieses Angebot durch die Férderung der Berufsausbildung in aulR3erbetriebli-
chen Einrichtungen (BaE) flr lern- und leistungsbeeintrachtigte Jugendliche, die nicht in

der Lage sind, eigensténdig eine Berufsausbildung zu absolvieren.

Erfolgreicher Schulabschluss

Wir méchten auch 2025 sicherstellen, dass mdglichst alle Schiler einen Schulabschluss
erwerben, um damit die optimalen Voraussetzungen fur die Einmindung in eine berufliche
Ausbildung (Ausbildungsreife) zu haben. Unsere Arbeit mit den Jugendlichen beginnt im
Ubergang von Schule zu Beruf. Ziel ist es, einen nahtlosen Ubergang zu fordern, dabei

brauchen wir die Eltern als Unterstutzer.
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Handlungsfeld 5
Wiedereinstieg alterer Arbeitsuchender fordern, speziell Hilfesuchende tber 55 Jahre

Der Arbeitsmarkt der Zukunft braucht altere Beschaftigte

Die kontinuierliche Optimierung der wirtschaftlichen und arbeitsmarktrelevanten Rahmenbe-
dingungen ist eine zentrale gesellschaftspolitische Aufgabe. Insbesondere der demografi-
sche Wandel, der sich auf alle Bereiche unserer Gesellschaft und nicht zuletzt auch auf un-
sere Arbeitswelt auswirkt, stellt die Gesellschaft und die Wirtschaft vor gro3e Herausforde-
rungen. Die wirtschaftliche Zukunft des Landkreises Kronach hangt deswegen mehr denn je
auch davon ab, wie es gelingen wird, &ltere Beschéftigte in den ersten Arbeitsmarkt zu integ-

rieren bzw. deren Verbleib in Beschéftigung langfristig zu sichern.

21,63 % der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (250) im Jobcenter Landkreis Kronach
sind 55 Jahre und alter. Mithin eine grof3e Kundengruppe, die aber differenziert betrachtet
werden muss. Einerseits gilt es die Potenziale Alterer wie beispielsweise Berufserfahrungen,
Werte und Normen zu nutzen. Auf der anderen Seite missen in der Integrationsarbeit ge-
sundheitliche Einschrankungen, unzureichende Mobilitdt sowie Langzeitarbeitslosigkeit und
damit einhergehende Resignation Bertcksichtigung finden bzw. Giberwunden werden.

Region im Uberblick — Bestand ELB U55

Jahresdurchschnittswert
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Istdst VJ in % 1.LS Ist
JC Coburg, Stadt A 04 418
JC Lichtenfels 44 & 2712
JC Coburg 2,7 & 394
JC Bamberg, Stadt 26 & 541
JC Kronach 23 k| 250
JC Forchheim -0,2 & 449
JC Bamberg A 39 456

Der Bestand der Kunden tber 55 Jahre ist 2024 von 256 auf 250 gesunken. Um ein Anstei-
gen des Personenkreises zu regulieren, werden 2025 nachfolgende Malinahmen fortgefiihrt:

» Beschaftigungsmadglichkeiten generieren
Auch &ltere Menschen haben Anspruch auf Teilhabe am Arbeitsleben. Die Erfahrungen
und Kompetenzen dieser Arbeitnehmer werden bendtigt, um auch in Zukunft in Deutsch-
land erfolgreich wirtschaften zu kdnnen. Stérker als bisher muss das Alter als produktive
Lebensphase anerkannt werden. Es liegt im Interesse der Unternehmen, die Beschafti-
gungsfahigkeit alterer Menschen zu erhalten, um mit alter werdenden Belegschaften im
Wettbewerb zu bestehen.
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Fir die integrationsnahen Alteren wird der Arbeitgeberservice auch weiterhin Beschéfti-
gungsmoglichkeiten generieren und in Unternehmen fiir altere Arbeitnehmer werben, um
neue Branchen fir diese Zielgruppe zu erschlief3en.
Das Jobcenter Landkreis Kronach mdchte deshalb - auch im Hinblick auf den Fachkrafte-
mangel - folgende Zielsetzungen erreichen:
¢ Wir wollen die Erwerbsbeteiligung alterer Arbeitnehmer weiter erhéhen.
Der Anteil alterer Beschatftigter ab 55 Jahren ist im Landkreis Kronach mit 26,7 % ver-
gleichsweise hoch (Bayern 22,3 %).
Wir wollen das oft zu friihe Ausscheiden der Alteren aus dem Berufsleben deutlich
reduzieren und damit einen aktiven Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten.
e Wir wollen eine bessere Wiedereingliederung alterer Arbeitsloser. Hierzu sollen flexi-
bel gestaltete Eingliederungszuschiisse beitragen.

Soziale Teilhabe erméglichen

Zugunsten alterer Hilfesuchender, fur die eine direkte Integration in den ersten Arbeits-
markt nicht mehr in Betracht kommt, sollen Méglichkeiten zur wirdigen Teilhabe an der
Gesellschaft geschaffen werden. Das Jobcenter Landkreis Kronach wird deshalb die ihm
zur Verfligung stehenden Mittel zur Schaffung von 6ffentlich geférderten Beschéaftigungen
vollumfanglich nutzen. Eine Méglichkeit bieten die Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschadigung (AGH-MAE). Sie dienen aber nicht nur der sozialen Teilhabe, son-
dern kénnen auch langfristig eine Briicke in den regularen Arbeitsmarkt bilden. Das Job-
center Landkreis Kronach wird 2025 ca. 80 AGH-Platze vorhalten, um damit den Wieder-
einstieg zu ermoglichen. Eine Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung
uber § 16i SGB Il ,Teilhabe am Arbeitsmarkt® ist aufgrund unserer begrenzten finanziellen

Maoglichkeiten nur noch im Einzelfall und stark eingeschrankt umsetzbar.

Handlungsfeld 6

Interne Potenziale zur Verbesserung der Ergebnisse nutzen

»Wir arbeiten kompetent, gemeinsam und mit Leidenschaft an der besten Dienstleis-

tung fur unseren Kundenkreis*

Qualitatsarbeit im Jobcenter Landkreis Kronach

Die Schaffung und Verbesserung von Qualitat ist ein fortwahrender Prozess und kann nur

von und mit allen Mitarbeitenden erfolgreich gestaltet werden.

Eine sich wandelnde Arbeitswelt oder neue gesetzliche Rahmenbedingungen fihren zu Ver-

anderungen. Um vor diesem Hintergrund eine hohe Arbeitsqualitét langfristig abzusichern,
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mussen wir Know-how und Abléaufe weiterentwickeln und Ergebnisse kritisch hinterfragen.
Wir miissen aus Fehlern lernen und mégliche Risiken vorausschauend in den Blick nehmen.
Quialitat hat viele Facetten, und sie alle tragen zur Leistungsfahigkeit unseres Jobcenters
und der Akzeptanz unserer Arbeit bei. Arbeitsuchende beispielsweise messen Qualitét si-
cherlich an der Beratung und Unterstiitzung, die sie im Jobcenter erhalten. Fur Prifinstanzen
und aufsichtfihrende Behdrden wiederum sind rechtmaRiges und wirtschaftliches Handeln
oder nachhaltige Eingliederungserfolge wichtige Qualitatsmerkmale fir die Arbeit eines Job-
centers.

Eine Qualitatsoffensive des Jobcenters soll die Kundenperspektive in den Fokus riicken. Fir
eine erfolgreiche Zukunftsausrichtung ist es wichtig, dass wir unsere ,Produkt®-, Beratungs-
und Prozessqualitat kontinuierlich weiterentwickeln. Unser neues Internes Kontrollsystem
(IKS) soll uns dabei nachhaltig untersttitzen und dient als Arbeitsgrundlage.

» Kundenzufriedenheit
Fir uns ist die Wahrnehmung des Jobcenters aus der Perspektive der Kunden weiterhin
von zentraler Bedeutung. Die Prozesse und Abléaufe im Jobcenter sollen einfacher und
transparenter organisiert, Informationsverluste reduziert und Schnittstellen vermieden
bzw. verbessert werden. Wir mdchten auch zukinftig an einen engen personlichen
Kontakt zu unserer Kundschaft und der Prasenzberatung festhalten. Die Steigerung der

Kundenzufriedenheit und der Prozessqualitat ist auch 2025 ein wichtiges Ziel.

Durchschnittliche Dauer seit letzter Beratung

Monatswerte
Jobcenter Kronach
Benchtsmonat Dezember 2024

Ist

JC Coburg, Stadt * 1061
JC Lichtenfels ® 538

JC Kronach ® 66,0

JC Bamberg ® 736

JC Coburg ® 783

JC Bamberg, Stadt ® 895

JC Forchheim ® 1040

Unsere Ablaufe und Prozesse stimmen und wir sind nahe am Kunden. Im Dezember 2024
hatten wir eine durchschnittliche Dauer von 66,0 Tagen seit der letzten Beratung. Der
gualifizierte, persdnliche Kundenkontakt ist unsere Premiendienstleistung und das wirsamste
Mittel der Integrationsarbeit. Eine enge Kontaktdichte ist die Voraussetzung, um unseren
Kundenkreis zu begleiten, zu unterstitzen und erfolgreich mit ihnen zu arbeiten. Daran

wollen wir auch 2025 festhalten.
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» Weiterentwicklung der Fihrung und Digitalisierung
Wirtschaft und Arbeitsmarkt unterliegen einem permanenten Wandel. In Zeiten von Fach-
kraftemangel und demografischem Wandel hat sich der Arbeitsmarkt langst vom Arbeitge-
ber- zum Arbeitnehmermarkt entwickelt.
Auch der Arbeitsmarkt im Landkreis Kronach kann sich dieser Entwicklung nicht verschlie-
Ben und dies verédndert auch die Arbeitsweise im Jobcenter. Es geht nicht mehr priméar
um Vermittlungsprozesse fur viele, sondern um die einzelne Person. Wir missen die indi-
viduelle Situation und das familiare Umfeld der Kunden bericksichtigen.
Wir miissen unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen vor allem qualitativ verbes-
sern, um unsere Kundschaft zu erreichen. Qualitat riickt immer weiter in den Fokus. Pro-
fessionelle Beratung in allen Kommunikationsformen ist der Schlissel zum Erfolg. Wir
werden 2025 die Digitalisierung weiter vorantreiben und unsere Aul3enwirkung optimieren.
Dies ist Fuhrungsaufgabe und wir werden es zeitnah umsetzen. Wir wollen neben den
personlichen Gesprachen auch einen digitalen Zugang zu allen Dienstleistungen ermdgli-
chen.
Gleichzeitig braucht es Transparenz, ein offenes Ohr und Freiraume zur Mitgestaltung.

Wir wollen unsere Beratung weiter verbessern in Richtung:

o Lotse im Sozialleistungssystem* (Leistungsbereich)

o Arbeitsmarktexperte” (Fallmanager im Bereich M&I)

Die Partizipation der Mitarbeitenden wollen wir 2025 voranbringen. Sie missen mehr Ein-
fluss auf die Entscheidungen im Jobcenter nehmen und sich aktiv an den Themen beteiligen,
die ihre Arbeit betreffen. Nur so kénnen wir die notwendigen Veranderungen umsetzen und
.leben®. Wir wollen fur unsere Beschaftigten ein attraktiver und firsorglicher Arbeitgeber
sein, der die Entwicklung und Weiterbildung der Mitarbeiter fordert.

Die zeitnahe Nachbesetzung von offenen Stellen und ein gutes ,Onboarding® ist eine Vo-
raussetzung fir qualitativ gute Arbeit. Wir missen das Gemeinschaftsgefiihl starken und die
Sinnhaftigkeit der Tatigkeit positiv vermitteln. Ausreichende Haushaltsmittel setzen wir hier
voraus.

Ansonsten kann dies leider nicht umgesetzt werden.
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4. Ressourcen

Gesamtbudget unseres Jobcenters ist seit Jahren unterfinanziert

& Es stehen 2025 ca. 322.682 € flr arbeitsmarktpolitische MaRnahmen zur
Vergugung.

& Der Fokus liegt wieder bei ,Integrationschancen verbessern“ und ,Teilhabe
starken®.

{+ Die Umschichtungsquote steigt auf 66,0 % an (Vorjahr 31,1 %)

&  Es werden 173 Mafnahmeeintritte geplant (-120 zum Vorjahr).

Eine an unseren ambitionierten Zielen orientierte Umsetzung der Strategien kann nur mit
auskémmlichen finanziellen Mitteln und mit motivierten Beschéftigten erreicht werden. Die
Zahl der Mitarbeiter und ihre Arbeitsbelastung in den Fachteams ist der entscheidende

Faktor fur eine optimale Zielerreichung. In beiden Bereichen sieht es nicht gut aus.

Entwicklung der Mittelzuteilung im Zeitverlauf

Verwaltungs-

haushalt 1.675.654 € 1.584.777 € 1.569.136 € 1.540.613 € 1.643.740 € 1.906.389 € 1.681.830 €

Eingliederungs-

titel 1.200.840 € 1.184.200 € 1.146.968 € 1.141.668 € 1.114.202 € 1.029.487 € 967.682 €

Insgesamt 2.876.494 € 2.768.977 € 2.716.104 € 2.682.281 € 2.757.942 € 2.935.876 € 2.649.512 €

Umschichtung EGT

Verwaltungshaush. 291.000 € 525.000 € 470.000 € 544.000 € 520.000 € 320.000 € 645.000 €

Entwicklung

Verwaltungshaush. 2.324.989 € 2.415.829 € 2.396.590 € 2.432.979 € 2.577.950 € 2.590.322 € 2.741.830 €

Anteil
Umschichtungs- 24,23 % 44,33 % 40,97 % 49,87 % 46,67 % 31,10 % 66,0 %
betrag

Mit insgesamt 2.649.512 € erhalt das Jobcenter 2025 die niedrigste Mittelzuweisung der

letzten sieben Jahre. Mit 224.559 € im Verwaltungshaushalt ist die Kirzung der Haushalts-

mittel nicht mehr hinnehmbar. Auch im Eingliederungstitel gab es mit 61.805 € eine weitere

Reduzierung von 2024 auf 2025.

Das Gesamtbudget unseres Jobcenters ist seit Jahren chronisch unterfinanziert. Steigende

Fallzahlen und eine deutliche Zunahme der Kosten (Personalkosten, Mietsteigerungen,

hohere Energiekosten) kénnen durch Personalreduzierungen nicht mehr aufgefangen

werden. Mit insgesamt 32 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeiten wir ohnehin langst am

Limit. Die Folge ist eine deutliche Erhéhung des Umschichtungsbetrages. Mit 645.000 €
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muissen wir 2025 66 % unseres Eingliederungstitels in den Verwaltungshaushalt

umschichten.

4.1 Personal
Ende des Jahres 2024 betragt die Mitarbeiterkapazitat 28,0 Vollzeitaquivalente (VZA’s) bzw.
32 Kopfe. Drei Mitarbeiterinnen sind in Elternzeit bzw. langzeiterkrankt. Der Anteil der

kommunalen Beschaftigten hat sich auf 30,0 % minimal erhéht.

Vollzeitaquivalente (Stand: 01.09.2024) BA Kommune Gesamt
Leistung 6,3 4.7 11,4
Markt und Integration 9,5 1,0 10,1
Weiteres Personal 3,8 2,7 6,5
Insgesamt 19,6 8,4 28,0
Anteil kommunale Mitarbeiter 30,00 %

Anteil BA Mitarbeiter 70,00 %

Die Betreuungsschlussel fiir das Jobcenter Landkreis Kronach stellen sich auf der Grundlage
des Berichtsmonats Dezember 2024 wie folgt dar:

Leistung 1: 82
Markt & Integration U 25 1:111
Markt & Integration U 25 1:140
Weiteres Personal 23,2%

Langzeitarbeitslose Menschen brauchen mehr Unterstitzung und individuell auf sie zuge-
schnittene Angebote. Inshesondere Menschen mit vielen Vermittlungshemmnissen, die tber
keinen Schul- und Ausbildungsabschluss verfligen und Menschen, die seit Jahren keine oder
nur unregelmafiig eine Erwerbsarbeit ausgelbt haben, bendétigen eine intensivere Betreu-
ung. Fir uns ist entscheidend, dass die Starken und Schwachen der Menschen besser in
den Blick genommen werden. Das erfordert einen angemessenen Betreuungsschliissel so-
wie eine bessere Kooperation und Vernetzung mit anderen Leistungstragern und Beratungs-
stellen.

Wenn wir unsere Ziele erreichen wollen und weiterhin hilfebedurftige Menschen bei der Si-
cherung eines menschenwirdigen Lebens unterstiitzen wollen, ist ein weiterer Personalab-

bau 2025 nicht mehr vorstellbar. Personelle Spielraume haben wir nicht mehr und weitere
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Personalreduzierungen gefahrden die ordnungsgemafRe Aufgabenerfillung. Dies verdeutlicht

auch ein Vergleich der Mitarbeiterzahlen im Agenturbezirk.

Region im Uberblick — Zahl der Mitarbeiter
Jahresfortschrittswerte

Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2024

Ist

JC Coburg, Stadt ® 53
JC Bamberg, Stadt ® 67

JC Forchheim ® 54
JC Bamberg 51

JC Coburg
JC Kronach ® 33

[
R

Mit 33 Mitarbeiter (2 Mitarbeiterinnen sind langzeiterkrankt) haben wir die Grenze des Mach-
baren erreicht. Die Mehrarbeit durch ein verstarktes Kundenaufkommen durch die ukraini-

schen Flichtlinge, die Birgergeldreform, die steigenden Energiepreise und das neue Wohn-
geldgesetz sind hier noch nicht beriicksichtigt. Mit den Gremien werden wir die Méglichkeiten

personeller Verbesserungen abstimmen.

4.2 Budget

Das zur Verfugung stehende Gesamtbudget wird im Rechtskreis SGB Il durch den Bundes-
gesetzgeber im Rahmen der Aufstellung des Bundeshaushaltes bestimmt. Die regionale Ver-
teilung des Budgets ist mit der Eingliederungsmittelverordnung geregelt und richtet sich
grundsatzlich nach den Strukturanteilen der Jobcenter beim Bestand der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und der Bedarfsgemeinschaften. Einen nicht unerheblichen Einfluss
auf die Hohe der Zuteilungen hat noch der Problemdruckindikator.

Die vergangenen Jahre sind durch einen stetigen Riickgang der Zahl der Bedarfsgemein-
schaften gepragt worden. Dieser Ruckgang ist grundséatzlich sehr erfreulich, heil3t es doch,
dass immer weniger Menschen im Landkreis Kronach von SGB Il-Leistungen abhangig sind.
In stetiger Korrelation fahrt der Bund die Mittel fir Eingliederungsleistungen sowie fir den
Verwaltungshaushalt deshalb immer weiter zuriick.

Von 2021 auf 2024 ist die Zahl der Bedarfsgemeinschaften durch die zugewiesenen ukraini-
schen Flichtlinge allerdings deutlich gestiegen. Der Jahresdurchschnittswert hat um 11,5 %
von 822 auf 929 zugelegt. Allein die Personalkosten, Mietnebenkosten und die eingekauften
Dienstleistungen haben sich 2024 um ca. 150.000 € erhght.
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Mittelzuteilungen 2025 auf einen Blick:

Wir verfiigen 2025 lber ein Gesamtbudget von 2.649.512 €; insgesamt 286.364 € weniger
als 2024. Fir den Ausgleich des Verwaltungshaushaltes wird eine Umschichtung aus dem
Eingliederungstitel in HOhe von 645.000 € bendtigt. Dies entspricht 66,0 % unseres Einglie-
derungstitels. Das verbleibende Eingliederungsbudget ist mit 322.682 € so niedrig, wie noch

nie zuvor.
VERTEILUNG GESAMTBUDGET
2025 m
m Eingliederungsbudget (nach Umschichtung) Umschichtungsbetrag Verwaltungsbudget (vor Umschichtung)

Eingliederungstitel
Fur den Eingliederungstitel erhalt das Jobcenter Landkreis Kronach 2025 voraussichtlich eine
Zuteilung in Hohe von 967.682 €. Dies sind 6,0 % bzw. 61.805 € weniger als im Vorjahr.

Zuteilung Eingliederung: 967.682 €
.. Umschichtungsbetrag 645.000 €
.. Vorbindungen Vorjahre 102.707 €
Freie Haushaltsmittel 2025 219.975 €

Im Vergleich zu 2024 haben wir 21.982 € weniger Vorbindungen und mit einem Umschich-
tungsbetrag von 645.000 € bleiben keine Handlungsspielraume. Wir verfigen nur noch Gber
219.975 € freie Haushaltsmittel und haben damit wenig Mdglichkeiten unsere Ziele zu errei-
chen.

Im Fokus steht 2025 wieder, dass Menschen aus der Grundsicherung - méglichst kosten-

gunstig - in Lohn und Brot kommen.
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Die Haushaltsmittel fiir den Eingliederungstitel verteilen sich 2025 wie folgt:

Eintritts- und Budgetplanung Eintritte | Kosten und Budget-
Vorbindungen anteil

Qualifizierung FbW = 8.566 € 2,66%

Aktivierung 143 73.000 € 22,62%

davon MalRnahmen beim AG 60 1.000 €

davon MalRnahmen beim Trager 3 8.000 €

davon AGH 80 64.000 €

Sonstige 30 241116 € 74,72%

davon Eingliederungszuschuss 15 79.000 €

davon Einstiegsgeld 15 9.000 €

davon Eingliederung von Langzeitarbeitslosen = 6.526 €

davon Teilhabe am Arbeitsmarkt = 25.173 €

davon Sonstiges (Jugendl., Reha, Vermittlungsbudg.) = 130.417 €

Summe 173 322.682 € 100%

Der Schwerpunkt wird 2025 wieder auf der Férderung der offentlichen Beschéaftigung und der
Beschaftigung schaffender MaRnahmen (EGZ, ESG und AGH) liegen.

Es bleibt grundsatzlich festzuhalten:

Die Kirzungen im Haushalt 2025 der Jobcenter sind kontraproduktiv. Das Jobcenter Land-
kreis Kronach kann mit diesen finanziellen Zuweisungen die zielgerichtete Integrationsarbeit
der letzten Jahre nicht mehr fortsetzen. Die erfolgreichen Instrumente zur Teilhabe am Ar-
beitsmarkt (§ 16 i, 8 16 e SGB Il und die Arbeitsgelegenheiten) kénnen im kommenden Jahr
nur noch sehr eingeschrankt umgesetzt werden. Eine erfolgreiche Arbeit der Jobcenter tragt
nicht nur dazu bei, die Transferzahlungen des Bundes zu senken; sie sichert auch den sozia-
len Frieden im Land.

Das Budget reicht im Jobcenter Landkreis Kronach nur noch dazu aus, Personal- und Sach-

kosten sowie Mittelvorbindungen zu decken.
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5. Steuerung uUber Ziele

Die folgende Abbildung soll das Gesamtsystem aus Qualitatssicherung, Ziele und Schwer-

punkte nochmals im Zusammenspiel visualisieren.

Strategie 2025
Zielvereinbarung des Jobcenters Landkreis Kronach mit

der Agentur flr Arbeit dem Landkreis Kronach
(Bundesziele) (kommunale Ziele)

- Verbesserung der Integrationen in
Erwerbstatigkeit -Verringerung der Hilfebedirftigkeit
- Vermeidung von langfristigem (Summe der Kosten der Unterkunft)
Leistungsbezug

Grundlegende Handlungsschwerpunkte und funf Zielgruppen

Ergebnisorientierte Zusammenarbeit Wir identifizieren uns mit dem gesetz-
mit Arbeitgebern ausbauen, lichen Auftrag (8 1 Abs. 2 SGB Il) und
Fokus auf Job-Turbo und bewerber- bauen Hilfebedirftigkeit ab

orientierte Vermittlung

Alleinerziehende Junge Menschen Altere Menschen
und Frauen Menschen mit Arbeit- mit

beim an den Behinderung/ suchende Migrations-
Wiedereinstieg Ubergangen Inklusion aktivieren  hintergrund
fordern unterstitzen voranbringen (Job-Turbo)

« Durch die Beendigung der Hilfebedirftigkeit und die Verbesserung der
sozialen Teilhabe (§ 16i SGB IlI) Ubernehmen wir Mitverantwortung fir den
sozialen Zusammenbhalt.

R/
0.0

am Arbeitsmarkt.

Die persotnliche Beratung ist auch 2025 der Schlissel zum Erfolg.

Wir nutzen die Potenziale der internen und externen Digitalisierung.

» Wir streben eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern am
Arbeitsplatz an.

Weniger Birokratie und dafir mehr Zeit fir unsere Kundschaft.

X3

8

X3

8

DS

K/
0‘0

Wir sichern Existenzen und fordern die Teilhabe und Chancengerechtigkeit
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5.1 Ziele 2025

Primares Ziel des Jobcenters Landkreis Kronach fur 2025 bleibt weiterhin die Vermeidung
bzw. Beendigung der Hilfebedirftigkeit durch die nachhaltige und bedarfsdeckende Integra-
tion in den ersten Arbeitsmarkt. Nach dem Ende der Corona-Pandemie und der voranschrei-
tenden Integration der ukrainischen Flichtlinge ist eine realistische Prognose fir die Zieler-
reichung 2025 wieder denkbar. Wir haben den Anspruch, Ziele zu vereinbaren, die sowohl
realistisch als auch ambitioniert sind.

Vor dem Hintergrund, sowohl die Bundesmittel als auch die kommunalen Mittel wirtschaftlich
und wirksam einzusetzen, vereinbaren wir deshalb mit dem jeweiligen Trager folgende Ziel-
werte fur 2025:

Verbesserung der Integration in Veranderung der Integrationsquote
Erwerbstatigkeit um

Integrationsquote Gesamt -1,8% 1Q=286%
Integrationsquote Frauen +0,3%1Q=242%
Integrationsquote Manner -35% 1Q=33,2%

Vermeidung von langfristigem Verianderung des Bestandes an
Leistungsbezug Langzeitleistungsbeziehern
(Veranderung des Bestandes der LZB's) - Gesamt um + 11,4 % auf 667 LZB

-LZB Frauenum + 6,4 % auf 350 LZB
-LZB Mannerum + 17,3 % auf 316 LZB

Lokales Ziel Keine Veranderung der KdU +/- 0 %

Erreichung des Ergebnisses von 2024 bei der

Summe der Kosten der Unterkunft

Geschlechterspezifisches Ziel: Integrationsquote und Bestand der Langzeitleistungs-
bezieher

Der Planungsprozess fiir das Jahr 2025 war fur das Jobcenter Landkreis Kronach auch
durch die stufenweise Einflihrung der geschlechterspezifischen Zielsteuerung durch die Bun-
desagentur fur Arbeit gepréagt. Mit dieser Fokussierung soll erreicht werden, dass die Job-
center starker als bisher auf die individuelle Situation jedes und jeder Einzelnen in den Blick
nehmen und dabei wirkungsvoller als bisher auf die unterschiedlichen Anforderungen der
Geschlechter reagieren kdnnen.

Bei der Integrationsquote ,Frauen“ haben wir 2024 eine sehr gute Quote von 24,1 % erreicht.

Eine nochmalige Steigerung wére 2025 ein lohnenswertes Ziel.
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Integrationsquote Frauen
Jahresfortschrittswerte

Jobcenter Kronach
Berichtsmonat Dezember 2024

Ist

JC Coburg, Stadt ® 230

JC Bamberg ® 259
JC Bamberg, Stadt ® 258
JC Forchheim ® 243

JC Kronach ® 241

JC Coburg ® 218

JC Lichtenfels ® 19,7

Kommunales Ziel: Leistungen fur Unterkunft und Heizung

Dieses Ziel setzt die finanziellen Aufwendungen des Landkreises Kronach fir die Kosten der
Unterkunft und Heizung in Relation zu den Aufwendungen des Vorjahres.

Das Ziel gilt im Jahr 2025 als erreicht, wenn wir das Vorjahresergebnis wieder erreichen und
keine Steigerung eintritt (+/- 0).

Voraussetzung daflr ist, dass die Angemessenheitsgrenzen der Kosten der Unterkunft 2025

nicht deutlich erhdht werden.

6. Bildung und Teilhabe — Mitmachen mdéglich machen

,Weiterer erfreulicher Schritt nach vorne*

Die Leitidee bringt es auf den Punkt: ,Mitmachen mdglich machen — Kindern Chancen eroff-
nen®. Es ist dem Jobcenter Landkreis Kronach besonders wichtig, dass viele junge Menschen
in den Genuss der Angebote kommen. Die kommunalen Leistungen fur Bildung und Teilhabe
richten sich in erster Linie an Kinder und Jugendliche. Kurzfristig und unmittelbar dienen sie
nicht der Integration in den Arbeitsmarkt, aber mittelfristig sollen auch diese Leistungen dazu
beitragen, dass sich die Chancen der jungen Menschen beim Ubergang von der Schule in den
Beruf deutlich verbessern.

Folgende Mafinahmen fir Bildung und Teilhabe kénnen geférdert werden:

e Schulausflige und mehrtagige Klassenfahrten fir Schiler und fur Kinder, die eine
Kindertageseinrichtung besuchen,

e Schulbedarf fur Schiler,

e Schillerbeférderungskosten fur Schiler,

e Lernforderung fur Schiiler,
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e Zuschuss zum Mittagessen fur Schiler und fur Kinder, die eine Kindertageseinrich-

tung besuchen und
o Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben fur Kinder und Jugendliche bis zur Voll-

endung des 18. Lebensjahres.

Von besonderer Bedeutung sind dabei die ergédnzenden Lernférderangebote (,Nachhilfe®).
Erst durch diese Leistungen wird bei anspruchsberechtigten Schilern das Erreichen des
Klassenziels und damit letztlich Schulabschliisse und ein besserer Ubergang von der Schule
in den Beruf ermdglicht. Die Nachfrage halt sich aber noch in Grenzen. Erfreulicherweise war

2023 eine deutliche Trendwende feststellbar.

Ausgaben BuT 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mittagessen 28.466 € 32.356 € 37.175€ 29.256 € 22.019€ 50.591 € 61.627 € 60.677 €
Vereine/Freizeiten  1.172€ 1.623 € 2.040€ 1475 € 996 € 1.664 € 1.512 € 1.046 €
Lernférderung 2272€ 1.998 € 2016 € 2.957 € 1.341 € 1.592 € 6.919€ 4.265 €
Klassenf./Ausflige  8.982 € 7516 € 6.371€ 2317 € 926 € 4.695 € 6.746 € 5773 €
Schulstarterpaket ~ 33.178 € 29.548 € 36.480 € 34.475€ 36.591 € 52.461 € 56.450 € 53.931 €
Summen i 74.070€ 73.041 € 84.082 € 70.480 € 61.873€ | 111.003€ | 133.254€ | 125.692 €

2025 werden wir Teilhabemoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen, sei es bei der Auf-
nahme in Sportvereinen oder bei der Nutzung von Freizeitmdglichkeiten, wieder verstarkt in

den Fokus nehmen. Eine Investition in die Zukunft.

7. Kooperation und Netzwerke

Unsere Kernaufgabe ist und bleibt, Menschen bei der Uberwindung einer Notlage zu helfen,
indem wir sie wieder in Arbeit integrieren. Um es uberspitzt zu formulieren: Was wir nicht
leisten kbnnen, sind alle Defizite der Welt zu beseitigen. Wir brauchen ein ganzheitliches
Dienstleistungsverstandnis, aber auch einen klaren fachlichen Fokus. Und das ist nun mal
die Erwerbsarbeit im ersten Arbeitsmarkt. Naturlich verandert sich unsere Kundschaft und
wir missen auf viele Probleme im Lebenskontext eingehen. Aber ein Jobcenter ist keine So-
zialagentur. Deshalb sind Kooperation und gute Netzwerke wichtig. Wir kdnnen nicht alle
Themen bearbeiten, aber wir miissen wissen, welche Partner wir vor Ort ins Spiel bringen
muissen und wer den Faden aufnehmen kann. Konkret arbeiten wir mit nachfolgenden Part-

nern seit Jahren erfolgreich zusammen:
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Fir die Angebote nach § 16a SGB Il (Kinderbetreuung, hausliche Pflege, psychosoziale Pro-
bleme, Schuldner- und Suchtberatung) sind dies das Jugendamt, das Amt fir soziale Ange-
legenheiten, der Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Coburg e.V., Diakonisches
Werk Coburg e. V., Caritasverband fur den Landkreis Kronach e.V., Blaues Kreuz und der

Sozialpsychiatrische Dienst der Arbeiterwohlfahrt.

Allein kann das Jobcenter Landkreis Kronach seinen Auftrag nicht erfillen. Dazu bedarf es —
wie auch in den Vorjahren — funktionierender lokaler Netzwerke und einer partnerschatftli-
chen und vertrauensvollen Zusammenarbeit aller lokalen und regionalen Akteure des Ar-
beitsmarkts.

Netzwerkarbeit hilft Gber den eigenen Tellerrand zu blicken und unterstutzt uns bei der Zu-
sammenarbeit im Jobcenter. Wir sind ein verlasslicher Partner fir unsere Trager, die Agentur

fur Arbeit und den Landkreis Kronach und wir profitieren von deren Starken.

Uber den Beirat des Jobcenters Landkreis Kronach erfolgt eine weitere Vernetzung nicht nur
mit den Akteuren des regionalen Arbeitsmarktes, sondern auch eine Einbeziehung der Kom-
munalpolitik. Die aktive und intensive Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern ist und

bleibt eine wichtige Grundlage fiir unsere erfolgreiche Arbeit.

Weitere wichtige Netzwerkpartner sind:

e Arbeitgeberservice (AGS) der Agentur fir Arbeit Bamberg-Coburg

e Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Kronach

e Aushildungsstellenvermittlung der Agentur fir Arbeit Bamberg-Coburg

e Caritasverband fur den Landkreis Kronach e.V.

e Diakonisches Werk der Dekanatsbezirke Kronach-Ludwigsstadt/Michelau e.V.
e Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche Reha)

e Frauenhaus Coburg

e Sozialdienst katholischer Frauen

Das Jobcenter Landkreis Kronach ist Partner beim ,,Mehrgenerationenhaus“, dem ,Fami-
lienfreudigen Landkreis“ und der ,KoKi (Kooperationsvereinbarung zum Kinder-
schutz)“. Entsprechende Kontakte zu Schulen, Jugendamt und Berufsberatung werden seit
Jahren gepflegt. Die Diakonie als Treffpunkt alleinerziehender Elternteile, sowie auch der So-
zialdienst katholischer Frauen e.V. zur begleitenden Unterstiitzung bei Problemstellungen
sind gesuchte Ansprechpartner fir unsere Mitarbeiter. Eine Fallmanagerin vertritt das Job-
center Kronach in der psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) und wirkt in der Arbeits-
gruppe Sozialpsychiatrie mit. Mit dem sozialpsychiatrischen Dienst Kronach werden im Ein-

zelfall MalRnahmen abgestimmt.
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Unsere enge und erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern wird auch das
kommende Jahr pragen. Unsere Netzwerke sind Raume, in denen neue Ideen und Strate-
gien entstehen. Hier werden die Voraussetzungen geschaffen, um als Organisation zu lernen
und sich weiter zu entwickeln. Wir freuen uns darauf, auch 2025 wieder gemeinsam nachhal-
tige und (wenn mdoglich) bessere Ergebnisse zu erzielen. Lassen Sie uns unsere Ressour-
cen, unsere Kompetenzen, unsere ldeen, unsere Erkenntnisse, unsere Fragen und unseren
Willen zur Gestaltung — von einer positiven und zuversichtlichen Grundhaltung getragen —
zusammenbringen. Es stehen grof3e Veranderungen an, die nur durch ein intensives Zusam-
menwirken aller Beteiligten im Landkreis Kronach bewaltigt werden kdnnen. Lassen Sie uns
diesen Weg gemeinsam gehen.

Die Geschéftsfiihrung bedankt sich bei allen Akteuren, die am Planungsprozess des Arbeits-
marktprogrammes 2025 beteiligt waren, ganz herzlich.

Kronach, 04.02.2025

s ” 7~ 3 " y
S STk LT

Cornelia Thron, Vorsitzende des ortlichen Beirats

\g % (Y /p
er[y ndkreis Kronach

Stefan Loffler, GF Jobcen

Mt Wistiunsly

Claudia Wisnewski, TLin Markt und Integration

Mo AKX
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Nadine HeB, Beauftragte fir Chancengleichheit
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66.294 25.231
Aktueller Bevalkerungs- Sozizlversicherungs-
stand Landkreis Kronach pflichtiz Beschaftizte
[z, 2023) Arbeitzaort
{Juni 2024)
3.064.512 €

sieht der Haushaltsansatz 2025 im
Verwsltungshaushalt und im
Eingliederungshaushalt fur das
lobcenter Landkreiz Kronach wor.

L

@ 1.078 €

bezighen 3GB ll-Hzuzhalte
monatlich vom Jobcenter

3,9%
Arbeitzlosenguots
in Kronach {12/2024)
[SGE Il + 3GB 111)

1,6 %
Arbeitzlosenguots
in Kronach {12/2024)
anteilig irn 368 Il

al

1.657

Leistungsberechtigte
Personen

dawv. 1.178 erwerbsfahige
dav. 31 Kinder

dawv. 163 nicht bzw. sonstige

Leistungsberechtigte
[1272024)

— 1.456

Arbeitslose in Kronach
843 im Rechtskreis SGE I
[Agenitur fir Arbeit)

607 im Rechtskreis SGE I
[Jobcenter)

[1272024)

Y =4

3,1% 949

der Kronacher werden || Hzushalte im

wom JC KEronach be- SGEB II-Bezug

treut (SGB 11-Quote) [Bedzrfsgemeinschaftan,

08/2024) 12/2024)
Kronacher uben sine Beschaf-
tigung (abhingig o. s=lbstindig)
aus und missen zusatzlich
3GE ll-Leistungen bezntragen
{11/2024).

27,2

Stellen in Yollzeit hat daz IC Kronach.
Diese Stellen sind mit

33

Kitzrbeiter*innen besetzt (01,/2025).

€

15,619 Mio. €

werausgabt das lobcenter
Kronach 2024
dawon

£,565 Leistungen zum Lebenzunterhalt

Mio. £

« 3421 Kosten fir Unterkunft und Heizung
Mio. £

= 0,068 Einmzlige Leistungsn
Mio. £  [z-B. Wohnungzausstattung,

Bzbyausstatiung etc.)

» 0138 Bildung und Teilhabe
Mio. £

« 2071 Zozialversicherungzbeitrags
Mio. £

= [,586 Eingliederungsleistungen
Mio. £

= 2574 Werwaltungskosten
Mio. €  [Perzonal ca. 80%)
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