Daumen hoch

Katrin Griinbeck packte
ihre Chance beim Schopf:
Dank eines erfolgreichen
Forderprogramms ist sie
eine von 79 Langzeitar-
beitslosen im Landkreis,
die den Wiedereinstieg ins
Berufsleben schaffte.

Von Peter Fiedler

Kronach - Katrin Griinbeck kann
wieder strahlen. Sie hat den Weg zu-
riick in den ersten Arbeitsmarkt ge-

schafft. Seit einiger Zeit arbeitet sie -

im ambulanten Pflegedienst von Eli-
sabeth Baierlein in Stockheim als Be-
treuungsassistentin.

Moglich gemacht hat dies das ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung
langzeitarbeitsloser ~ Frauen und
Minner auf dem Arbeitsmarkt. Llch
habe mein Leben lang gearbeitet”,
betont Katrin Griinbeck. Nach einer
Ausbildung zur Arzthelferin war sie
viele Jahre als Verkduferin in einer
Schlecker-Filiale tatig. Doch sie ereil-
te dasselbe Schicksal wie viele Schle-
cker-Mitarbeiterinnen und ihr Weg
fithrte sie in die Arbeitslosigkeit. Das
war eine harte Zeit. Doch sie gab
nicht auf.

Dabei war fiir sie klar, dass sie nicht
mehr in den Verkauf zuriickwollte.
Zusammen mit dem Jobcenter Land-
kreis Kronach machte sie eine Wei-
terbildung zur Betreuungsassistentin
und nahm am ESF-Programm des
Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales teil. Im Landkreis stehen da-
fiir 62 Forderplitze zur Verfiigung,
die mit 1,7 Millionen Euro ausgestat-
tet sind. 15 Frauen und 28 Manner

Rainer Detsch und Brigitte Glos.

konnten im Kreis bereits von dem
Bundesprogramm profitieren.
Katrin Griinbeck nutzte ihre
Chance und gehort seit Mai 2016 fest
zum Team des ambulanten Pflege-
dienstes von Elisabeth und Bernd
Baierlein in Stockheim. Nach sechs
Monaten Probezeit bekam sie direkt
einen unbefristeten Vertrag. , Wir ha-
ben damals erst begonnen und Ka-
trin war gleich von Anfang an da-
bei“, ist Elisabeth Baierlein voll des
Lobes. Sie habe sich gut integriert
und neue Freunde unter den Arbeits-
kollegen gefunden. Einen grofien
Anteil dazu hat Anita Swiduruk bei-
getragen, die die Langzeitarbeitslo-

ftir das gelungene

Sie freuen sich {iber den Erfolg des Programms (von links): Stefan Loffler, Anita Swiduruk, Evelin Tost, Be

sen an passende Unternehmen ver-
mittelt und begleitet, so Elisabeth
Baierlein, die auch nicht vergisst Biir-
germeister Rainer Detsch zu loben,
der ihre Unternehmensgriindung
tatkraftig mit unterstiitzte.

,Bevor das Programm im Land-
kreis gestartet ist, gab es 255 Lang-
zeitarbeitslose. Aktuell sind es noch
176 Langzeitarbeitslose — 30 Prozent
weniger als noch vor drei Jahren“,
beschreibt Stefan Loffler, der Ge-
schiftsfithrer des Jobcenters Land-
kreis Kronach, die Erfolgsgeschichte
des Programms.

39 Arbeitgeber im Landkreis betei-
ligen sich mittlerweile an dem Pro-
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gramm und mehr als 20 Arbeitsver-
haltnisse laufen langer als sechs Mo-
nate, freut sich Stefan Loffler iiber
die bisherige positive Zwischenbi-
lanz. So erhalten Arbeitgeber, die ei-
nen Langzeitarbeitslosen beschifti-
gen, in der Einarbeitungszeit Lohn-
kostenzuschiisse: Fiir die ersten sechs
Monate werden 75 Prozent des Ar-
beitsentgeltes iibernommen. In den
folgenden neun Monaten dann 50
Prozent und in weiteren drei Mona-
ten 25 Prozent. Bei Frauen und Mén-
nern, die linger als fiinf Jahre arbeits-
los sind, wird jeweils ein Jahr mit 75,
65 und 50 Prozent gefordert. Das
Bundesprogramm l4uft noch bis
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Ende Juli 2020. ,Im Landkreis Kro-
nach lauft das Programm ganz be-
sonders gut“, freut sich Brigitte Glos,
die Leiterin der Bundesagentur fiir
Arbeit Bamberg-Coburg. Doch das
Jobcenter will sich nicht auf seinen
Lorbeeren austuhen. Bis zum Ende
des Jahres will man die noch offener.
19 Forderplatze besetzen.

Bitte melden!

Unternehmen, die Interesse ha-
ben, einem Langzeitarbeitslosen
eine Chance zu geben, kénnen
sich bei Anita Swiduruk, Telefon
09261/5044173, melden.




